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La Corporación Municipal  de V iña de l  Mar t iene como Misión  “Entregar servic io  

de Educación Mun ic ipal  en la  comuna de Viña de l Mar  en los n ive les 

Preesco lar ,  Básico , Medio Humanis ta  Cientí f ico , Técnico Profesional , Especial  

y  de Adul tos,  con Cal idad y Equidad, in tegradora, basado en las Pol í t icas 

Educat ivas Min is ter ia les y Propias,  para promover  e l desarro l lo  socia l  de los 

estud ian tes y  sus fami l ias” .  

 

La Visión es “Entregar una Educación Municipa l izada de Exce lencia para la 

formación de l capi ta l  humano, que se in ic ie el  pr imer  año de vida , s iendo 

inclusiva , cont inua, permanente, ar t icu lada curr icu larmente, susten tada en  

valores humanis tas,  que promueva la movi l idad socia l , el  desarro l lo  económico  

y  susten tab le  del  pa ís  y de  la  comuna de Viña de l  Mar ” .  

 

En la  actua l idad , la  CMVM admin is tra  52 establecimien tos educacionales,  

entre  los cuales cuenta con : 41  escuelas básicas de las  cuales  39 entregan  

educación desde educación parvular ia   hasta octavo año bás ico, 2 l iceos 

técn icos profes ional ,  1  l iceo industr ia l , 1  l i ceo pol iva len te ,  2  l iceos cien tí f ico 

humanis ta,  2 escue las de adul tos  y   3  escuelas especia les .   

Reuniendo un to ta l de matr ícu la  de  19954 a lumnos a marzo de 2009. Del  to ta l  

de estab lec imien tos  46 de  e l los cuentan  con Jornada Escolar  Comple ta (JEC).  

La CMVM atiende a a lumnos y  a lumnas  de a l ta vulnerabi l idad con un promedio  

de 77,40 %  lo  que adquiere relevancia a l d iseñar  estrategias y acciones 

tend ien tes  entregar  una educación  con equidad  y  ca l idad que asegure más y  

mejores aprendizajes.   En este aspecto  e l área de educación ha real izado 

avances impor tan tes otorgando per fecc ionamiento y capaci tación a d i rectores,  

docentes y  as is ten tes de la educación  en benef ic io  de los logros alcanzados 

por   los n iños , niñas y jóvenes que asis ten a  nuestros establecimien tos 

educacionales,  quedando aún un  arduo camino  por  recorrer  en el  

mejoramiento del n ive l  de aprendizajes, senda que requiere de perseveranc ia ,  

r igurosidad y  foco  en los resul tados. 
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DOTACIÓN DOCENTE 
 
La dotación docente de la  CMVM cuenta con un  to ta l  de 1134 que at ienden  

750  cursos desde  e l pr imer  n ivel  de transición hasta cuar to año  de educación  

media , inc luyendo Educación de Adu l tos,  Educación Especial ,  Educación  

Técnico  Profesional  y  Humanis ta  Cien tí f ica .  

 
CONCURSO DE DIRECTORES 

En  enero de 2009, la  CMVM real izó un concurso para l lenar  las vacantes de 

Directores de 29 Establecimien tos Educacionales, las cua les se generan por  la 

apl icación  de d is t in tos cuerpos legales (Ley 20006,  Ley 20158 entre o tras) .  

En e l ú l t imo proceso de concurso resue l to en 2009, hubo un to ta l  de  65 

postu lan tes, en 11 establecimientos no se l legó a 5 postu lan tes, mien tras que 

en 18 casos fue la Comisión del Concursos la  que evaluó la conformación de la  

quina correspondiente .  Finalmente la  comis iones in formaron favorablemente la  

resolución  del concurso en la  Escue la L iber tados Bernardo O´Higgins Riquelme 

y la  Escuela Pres idente José Manuel  Balmaceda. En los otros casos n inguno 

de los postu lan tes superó e l  punta je  de cor te  mínimo. 

 
MÉTODO MATTE para Primer  año básico  
 
Breve descr ipc ión  

Es un método gradual ,  que va de lo  s imp le  a lo comple jo , de las voca les a  

cada uno de los fonemas. Se basa en e l s is tema FAS: Fonético ,  Anal í t ico y 

S in té tico . Un estud io reciente l iderado por  EE.UU sobre métodos de enseñanza 

de la  lectura uti l i zados en d i feren tes pa íses, conc luye que e l método fón ico es 

e l   más efectivo . Cabe señalar  que Cuba uti l iza e l método FAS con muy buenos 

resul tados, y  en  los mismos t iempos nuestros.  

E l método fonét ico signi f ica que se enseña a los es tud ian tes que cada le tra,  

cada fonema, t iene un sonido . 

Para el lo  cada estab lecimien to cuenta con la imp lementación de  las salas de 

c lases con e l mater ia l adecuado para apl icar d icho Método. Tales como :  

textos de  apoyo a  cada a lumno para  real izar  su  trabajo.  

Calendarización  de las lecc iones. 
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Entrega de mater ia l  de  apoyo para  cada lección. 

Apoyo en  e l  Au la a  los docentes. 

Moni toreo  de  cada curso (1º  básico)  en  forma constan te  en  e l  aula .  

Obje tivos y metas: Lograr  que los n iños y n iñas de pr imer año básico aprendan 

a leer  y escr ibi r  s imu l tánea para  obtener  un excelen te rendimiento escolar y  

desarro l lar  e l  gusto  por  la  lectura.  

Periodo de  e jecuc ión:    Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento:   Minis ter ia l  SEP 

Montos de  f inanc iamiento según fuentes:    $  18.745.800   

Benef ic iar ios: Contempla a 48 docentes de Educación de  1º Bás ico , 

impactando a  1460 a lumnos 

Cober tura ter r i tor ia l :  37 estab lec imien to  que impar ten  enseñanza básica . 

 

SEMILLA EDUCACIÓN PARVULARIA  
 
Breve descr ipc ión  

E l programa consis te en  la  Apropiación de Metodolog ía para a l aprendizaje de 

lectura y escr i tura en el  nive l por  par te de educadores de párvulos además de  

la  Implementac ión de aulas para apl icación de metodolog ía  y  e l  Moni toreo de  

apl icación  de metodología  

Obje tivos y  metas: 

Contr ibuir  a a l  mejoramiento de los aprendizajes de lenguaje en n iños y n iñas  

del n ive l  de trans ic ión para el  logro de los aprendizajes esperados 

estab lec idos en  las Bases Curr iculares de Educación Parvular ia ,  y programas 

de pr imer  y  segundo n ivel  de trans ición.  

Periodo de  e jecuc ión:   2009 

Fuentes de  f inanciamiento:  Min is ter ia l   SEP 

Montos de  f inanc iamiento según fuentes :  $ 15.763.270  

Benef ic iar ios:  56  educadoras de  Párvulos NT2 

Cober tura ter r i tor ia l  :  37 estab lec imien tos educaciona les 
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ID IOMAS ABREN PUERTAS 

La in ic ia t iva  de for ta lecer la enseñanza de l id ioma ing lés desde educación  

básica t iene como objet ivo desarro l lar  las competencias necesar ias en las 4  

habil idades del id ioma:  producc ión ora l y escr i ta ; comprensión lectora y 

audi t iva , con la  f inal idad de otorgar le a los alumnos y a lumnas  de nuestros 

estab lec imien tos educacionales las herramientas necesar ias para  

desenvolverse en e l  ámbito laboral y  académico cumpliendo con las metas y 

estándares establec idos por  e l  Mineduc. 

Por e l lo , la   CMVM cuentan con p lanes y programas propios de estud io en el  

subsector   desde e l año  2005 para a lumnos y a lumnas de 1º a  4º año básico , 

eso signi f ica que desde su ingreso a  la  v ida escolar   en las  escuelas 

munic ipal izadas de Viña del Mar están aprendiendo inglés en e l marco de este  

programa,  diseñado y  e jecu tado por  e l  área de educación  de  la  CMVM 

A contar  de l año  2010,  e l  L iceo Mul t i l ingüe  de v iña de l mar se suma a esta  

in ic iat iva incorporando en sus p lanes de estudio  la  enseñanza de Chino 

Mandar ín ,  Francés y  Alemán. 

Junto a lo an ter ior ,  e l  L iceo José Francisco Vergara real iza , desde hace cinco  

años, e l  ta l ler  de chino mandar ín,  dando a los a lumnos  la  opor tunidad de  

aprender  un tercer  id ioma. 

Obje tivo general :  

Forta lecer y mejorar  la  enseñanza de id iomas  de los alumnos y alumnas de la  

comuna de Viña  del  Mar.  

Obje tivos específ icos:  

Promover  e l  aprendizaje  de los id iomas como vehículo de  movi l idad  socia l .  

Ut i l i zar estra tegias innovadoras en la  enseñanza de  los  id iomas 

Faci l i tar , en los alumnos, e l aprendizaje de los id iomas. a través del uso de 

textos y  mater ia les de  pr imer  n ive l .  

Capacitar  a  los docentes de la comuna en metodolog ía  y estrategias para la  

enseñanza de  las lenguas extranjeras. 

Periodo de  e jecuc ión:   2009 

Patroc inio  apor te :   Min is ter ia l  SEP 

Monto:  $37.000.000 
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Benef ic iar ios:  Docentes básicos y  medios de los d i ferentes estab lec imien tos. 

A lumnos y  a lumnas de  1º  año básico  a  8º año enseñanza  Bás ica  

Cober tura ter r i tor ia l :  41 estab lec imien tos enseñanza bás ica  

 
PLAN DE MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LA 

CMVM 2009 

La Dirección de  Educación de  la  Corporación  Municipa l  de  Viña de l Mar para el  

Desarrol lo  Socia l ha e laborado un Plan de Medic ión , Evaluac ión y Diagnóstico  

del Rendimiento Académico , focal izando en los sectores de Lenguaje y 

Matemática en concordancia con las pol í t icas comunales y  nacionales 

emanadas del MINEDUC, y con e l objeto de recolectar  y entregar  in formación  

educat iva re levante a las escuelas de su dependencia para la  elaboración de 

los instrumentos de Plani f icac ión Educativos e Implementación de Planes 

remedia les y  opt imización de l domin io lecto r  y el  cálculo  en los a lumnos de la  

CMVM. 

Para  a lcanzar  esta meta  se  han real izado las s iguien tes medic iones: 

1. SIMCE Comunal de 4º Bás ico :  T ienen por  objetivo Ap licar  ensayo de Prueba 

con formato SIMCE en los sectores de Lenguaje y Matemática a los a lumnos de 

4º y  8º  años básicos de la  CMVM, octubre , 2009. 

2. Pre-Test Medic ión del  Rendimiento Académico en Lenguaje y Matemática de 

2º a 8º Bás icos de la  CMVM:  Estas mediciones estandar izadas poseen dos 

versiones:  

La forma A (Pre Test)  y la  Forma B (Post Test) ,  tan to en Lenguaje y  

Matemática . La med ic ión del rendimien to escolar  en dos momentos nos permite  

cuant i f icar  e l Valor  Agregado o aprendizaje efect ivo conseguido por e l a lumno 

y curso  durante  e l  año escolar .  

3. Test en L ínea PVCA:.  El obje t ivo de este  test  es evaluar  la Ve loc idad 

Lectora y los n ive les de Comprensión que presentan los a lumnos desde 2º a 8º 

Bás ico . 

4. Test en Línea de Ve locidad lectora y Cálculo Menta l :  Este test  se apl ica  

desde 1º a  4º año de Enseñanza Media . Su objet ivo  es apoyar  los Planes de 

Mejoramiento  implementados en  las escuelas de la  CMVM (En Proceso) .  
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5. Test de 1º  Bás ico :  Eva luar  la  marcha e implementac ión de la  metodolog ía  

Matte  en alumnos de  1º Básico  en  las escue las de la  comuna. 

6. Bauto lec-  PK (Kínder) :  Ba tería apl icada en Kínder para medir , evaluar  y  

predecir  la  Lectura Inic ia l  en  los párvu los de  la  CMVM. 

7. Bauto lec-Niños (1º  Bás ico) :  Ba ter ía apl icada en Primero Básico (noviembre)  

para medir , evaluar  y determinar  las competencias lectoras y Comprensivas en  

los a lumnos de 1º  Bás ico de  la  CMVM (en proceso) .   

Periodo de  e jecuc ión:  Año  2009 

Fuente  f inanc iamiento :  Min is ter ia l  SEP 

Monto :   $  12.130.665  

Benef ic iar ios:  Alumnos  y  a lumnas de enseñanza ,  parvular ia ,  básica y  med ia.  

 
BUENOS ESTUDIANTES CON TALENTO ACADÉMICO (PROGRAMA BETA) 

El programa BETA, f inanciado en par tes iguales por  la  Corporación Munic ipal  

de Viña del Mar y por  el  MINEDUC, ejecutado por  la  Pont i f ic ia Universidad 

Cató l ica de  Valpara íso, es un  programa de enr iquecimiento,  para le lo y  

complementar io con la educación formal , que aspira a for ta lecer  las 

potenc ia l idades de  los a lumnos y  alumnas con ta lentos académicos; así  como 

también a formar personas creativas, cr í t icas y proposi t ivas, mot ivadas por  el  

conocimien to,  a la  vez que afect ivamente in tegradas y d ispuestas a ejercer  su 

responsabil idad socia l .  Este programa busca potenciar  las  capacidades de los 

n iños, n iñas y jóvenes especialmente ta len tosos, lo  que impl ica  maximizar  

tan to  sus pos ib i l idades de  real izac ión  como su apor te  a  la  comunidad. 

Obje tivos y  metas: 

Ofrecer  opor tunidades educat ivas de al ta cal idad para e l desarro l lo  in tegra l de  

n iños con ta len tos académicos de nuestra corporación, potenciando 

habil idades instrumentales indispensables para e l  desarro l lo  de niños y  

jóvenes en e l s ig lo XXI,  fomentando sus capacidades de en tusiasmarse por  el  

aprendizaje y for ta leciendo sus capacidades cogni t i vas, como aprender a 

aprender , re flexionar  e invest igar .  

Periodo de  e jecuc ión :    Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento:    Minis ter ia l   SEP 

Montos de  f inanc iamiento según fuentes:     $ 31.284.000 
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Benef ic iar ios:    Alumnos  y  alumnas de 6º año básico hasta 4º enseñanza 

media  

Cober tura ter r i tor ia l :  57 a lumnos de enseñanza básica ,  24 a lumnos de 

enseñanza med ia 

Situación actual  y logros alcanzados:  A contar  del  año 2009 los a lumnos 

egresados de 8º año básico, se les o frece una programa de educación media  

en e l  L iceo Viña de l Mar in tegra , a contar  del  año 2009, a lumnos y a lumnas 

provenientes del  Programa BETA  de la  Pont i f i c ia  Univers idad Cató l ica de 

Valparaíso , o frec iendo una ampl ia y for ta lecida mal la curr icu lar  c ientí f ico  

humanis ta que permi ta generar  aprendizajes efect ivos. A par t ir  del año 2010, 

incorporará e l estudio  de idiomas extranjeros ta les  como francés, a lemán y 

chino  que se  unen a l  ing lés ya exis tente .  

Nuestro establec imien to busca desarro l lar  todas las po tencia l idades y ta len tos 

del a lumnado en e l ámbito de las c ienc ias, las le tras y la  cul tura, conducentes 

a formar hombres y  mujeres capaces de contr ibuir  pos i t ivamente en la  

sociedad del  fu turo 

 
UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL  

Programa que real iza atenc iones d i rectas,  indiv idua les y /o grupales real izadas 

por  las Pro fes ionales de la  Unidad de Serv ic io Socia l ,  d ir ig idas a personas, 

fami l ias  y  comunidades esco lares; con d is t in tos én fasis  promoción , 

prevención, detecc ión , d iagnóst ico y tra tamiento o reparación de problemát icas 

socia les. Unidad encargada de  la  Gestión , e jecuc ión , supervis ión y contro l de  

Programas provenientes desde JUNAEB, MINEDUC y de la  Red de Apoyo 

Socia l Loca l ,  Regional  y Nacional , or ien tados a mejorar  los nive les de  

b ienestar  de la  Pob lación Escolar  Munic ipal .  

Obje tivos y  metas:  

Proporcionar  atenc ión  a las necesidades mater ia les y b iops icosocia les de los 

a lumnos y a lumnas; como así mismo a  gestionar y coordinar  recursos 

or ientados a l  mismo f in.  

Periodo de  e jecuc ión:   Año  2009 

Fuentes de  f inanciamiento:  SEP 
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Benef ic iar ios:  260 acciones benef ic iando a  123 a lumnos 

Cobertura ter r i tor ia l  :  39 estab lec imien tos 

 
INCORPORACIÓN DE PROFESIONALES DE APOYO 

En el  año 2008 se comenzó a real izar  la descentra l ización  de los equipos 

in terd isc ip l inar ios   y se conforman  los  “ Equipos  de apoyo a la educación “   

con  e l apor te de la ley de subvención  Especia l Pre ferencia l(SEP),  la  cual  

busca  compensar  las desigualdades soc ia les de or igen que afectan a los n iños  

y  n iñas de los sectores más modestos, se estab lece un convenio de Igualdad 

de  Opor tunidades y excelenc ia Educat iva entre e l Sostenedor  y MINEDUC que 

ha permitido , med ian te la  e laboración de p lanes de mejora incorporar  personal 

que desarro l len  estra tegias para e l  apoyo a los a lumnos y  a lumnas. 

Obje tivo:   Br indar  atención especia l izada a  los a lumnos y a lumnas a l in ter ior  

de cada escuela  per tenecien te  a  la  CMVM 

Periodo de  e jecuc ión:  Año 2009 

Benef ic iar ios:   Alumnos Pr ior i tar ios 

Cobertura:   Establec imientos Educacionales 

Fuente  de  Financiamiento  :  Min is ter ia l  SEP 

Tipo de Profes ionales:  Ps icó logos, Educadores Di ferenc iales,  Asis ten tes 

Socia les,  Or ien tadores, Neurólogo,  Ps iquia tra y   As is ten tes de  apoyo a l  aula .  

  

GRUPOS DIFERENCIALES 

La CMVM cuenta con 32 grupos d i ferencia les reconocidos por  e l MINEDUC, los 

cuales funcionan a l  in ter ior  de  las escuelas básicas de la  comuna. 

Obje tivos y  metas: 

Atender  a lumnos (as)  que presentan Necesidades Educativas Especia les, que 

no der ivan  de  una d iscapacidad. 

Br indar  atención psicopedagógica a los alumnos que presentan NEE 

trans i tor ias,  u t i l izando d iversas estra tegias educat ivas de  la  enseñanza, para 

opt imizar  e l  proceso de aprendiza je de  estos. 
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Estos deben formar par te de una estrateg ia  general,  cuya meta sea a lcanzar  

educación de cal idad para todos, donde los a lumnos puedan acceder  al  

curr ícu lum of ic ia l  y  progresar  en  é l .  

Periodo de  e jecuc ión :   Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento :   Minis ter ia l  SEP 

Montos de  f inanc iamiento según fuentes: 

 

Fuente Monto Total 

CMVM Remuneraciones 32 Educadoras Diferenciales  

$  254.547.780( anual) 

   

 

$ 453.938.089 Ministerial Aporte $  568.537 cada grupo diferencial 

Total$ 18.193.318 

Ministerial SEP: 1451 horas docente 

Total :   $ 181.196.991(anual) 

 

Benef ic iar ios:  1 .306 a lumnos con NEE., con  un tota l  de horas de contra to de 

1451. 

 

Cobertura ter r i tor ia l :  exis ten en la  comuna 43 Grupos Di ferenc ia les,  logrando 

una cober tura de a tención de 1 .306 a lumnos con NEE., con un to ta l de horas 

de contrato de  1451.  

Los recursos percibidos por  concepto de la  Ley SEP, han permitido contar con 

profesiona les especia l is tas,  que apoyan los aprendizajes de los a lumnos con  

NEE en el  100% de nuestras escue las bás icas 

 

PROYECTO INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE)  

El Proyecto que pre tende in tegrar  a n iños ,  n iñas y  jóvenes con necesidades 

especia les der ivadas de una discapacidad. Un equipo mul t id iscip l inar io de  

profesiona les traba ja  para que estos a lumnos desarro l len a l  máximo sus 

habil idades y  competencias soc io-afect ivas y cogn i t ivas, para for talecer  la  

p lena integración   escolar y  soc ia l  en  un ambiente lo  más normal izado pos ib le  

Obje tivos :   
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El Proyecto de Integración Escolar t iene por pr inc ipal propósi to ofrecer  

equidad y cal idad a  todos los a lumnos /as que presentan  Necesidades 

Educat ivas Especia les,  logrando po tenc iar  a l máximo sus habil idades 

cogni t ivas, socia les y emocionales para así mantener  su permanencia  

exi tosamente  en  la  educación regular .  

Financiamiento :  Min is ter ial  

Monto f inanciamiento :    $337.334.011 

Benef ic iar ios:   518 a lumnos in tegrados 

Proyecciones 2010:  

Abri r  Proyecto de In tegración Escolar  en todas las escuelas que presenten  

a lumnos con Necesidades Educat ivas Especia les y cuenten con la  

in fraestructura mín ima que ex ige  e l  Min is ter io  de  Educación . 

Capacitar  a  equipos de gest ión  y  pro fesores de aula  que a t ienden a lumnos del  

PIE sobre adecuaciones curr icu lares, estra tegias de apoyo y contención para 

e l  trabajo d i recto  de  los a lumnos. 

Capacitar  profesiona les del PIE para actua l izar  conocimien tos técnicos propios 

de la  especia l idad. 

Egresar  y  dar  de  a l ta a lumnos que han superado su  Trastorno. 

For ta lecer los apoyos a profesores y apoderados a través de reuniones 

tr imestra les 

 

HABILIDADES PARA LA VIDA (HPV) 

Programa de salud menta l d ir ig ido a n iños y  n iñas del pr imer  y segundo n ivel  

de trans ic ión de educación parvular ia y  a escolares de pr imer  c ic lo  básico( 1º  a 

3º Básico) .  Su or ien tación  es  d isminuir  los daños en la  salud mental , e levar  e l  

b ienestar , competenc ias y habi l idades personales(  relac ionales,  afectivas y 

socia les)   a f in   de  contr ibu ir  a l éxi to  en e l  desempeño escolar , d isminuir  la  

repitenc ia  y  e l  abandono escolar .  

 

Obje tivo:   El propósi to del P-HPV, a cor to p lazo , es aumentar  e l  éxi to  en el 

desempeño esco lar , e levar  los n iveles de  aprendizaje , d isminuir  la  repetic ión y  

e l  abandono. En e l mediano y largo plazo busca d isminuir  daños en salud 

(depresión, suic id io , consumo abusivo de a lcohol y drogas) , prevenir  conductas 
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v io len tas y  e levar  e l b ienestar , las competencias personales y la  esperanza de 

v ida.  

Financiamiento :  Min is ter ial  /  CMVM 

Monto:  

Min is ter ia l   $  43 .841.248 

CMVM:  $37.978.240 

TOTAL  $  81 .819.488 

Benef ic iar ios  y cober tura:  Podemos seña lar  que la cobertura total  de n iños y  

n iñas HPV corresponde a un número de 4.145 de a lumnos/as y de  

profesores/as 217 desde NT1 a 4to Básico .  El 80% de cober tura de padres y 

apoderados corresponder ía  a un total  de  3.316 .  Con re lac ión a los n iños  

Chile Sol idar io, se han detectado 914 niños, correspondiente al  22 ,1 % de 

los n iños y n iñas que par tic ipan en e l Programa. Se trabaja además con una 

cober tura de 85 direct ivos (Directores, Jefes de UTP, Inspectores y  

or ientadores que par t ic ipan de equ ipo d i rect ivo)  y  97 no docentes que fueron 

identi f icados como act ivos colaboradores en las acc iones del  Programa. Todas 

las escuelas son de  dependencia  de  la  Corporación Mun ic ipal  Viña  del  Mar.  

 

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20.284 (SEP)  

La Ley de Subvención Escolar  Pre ferencia l  busca promover  la  igualdad de  

opor tunidades de los/as estud iantes más vulnerables de nuestro pa ís ,  

entregando recursos adicionales para la  elaboración y e jecuc ión de  un Plan de  

Mejoramiento Educat ivo a los establec imientos que los a t iendan. La SEP se  

paga por  la  cant idad de estud ian tes pr ior i tar ios que cursen desde pre-kinder 

hasta 8° bás ico a los estab lec imien tos que suscr iban el  Convenio  de Igualdad 

de Opor tunidades y  Excelenc ia  Educat iva .   

Obje tivos y  metas: 

Compensar  las desigualdades socia les de  or igen que afectan a los n iños y  

n iñas de los sectores más modestos, en tregando un apor te ad ic ional a  los  

estab lec imien tos que los acogen y comprometiendo con e l los una estra teg ia de  

mejoramiento  progresivo”  

Periodo de  e jecuc ión :  Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento:  Min is ter ia l  SEP 
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Montos de  f inanc iamiento según fuentes:    

 

Saldo inicia caja año 2008    360.000.000 

Ingresos SEP 2009 1.600.000.000 

Total Ingresos SEP 1.960.000.000 

 

Egresos  año 2009 681.090.666 

 Egresos 10 %  adm.   196.396.702 

SALDO INICIAL  CAJA AÑO 2010 1.082.512.632 

 

Benef ic iar ios:  4  944 a lumnos y a lumnas del pr imer  n ive l  de trans ic ión a 5º  año 

básico 

Cobertura ter r i tor ia l :  100% establec imien tos de enseñanza básica . 

 

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL EN EDUCACIÓN 
(FAGE) 
 
El fondo  creado para contr ibu ir  a l mejoramiento de la  gestión munic ipal en  

educación , mediante e l f inanciamiento de in ic ia t ivas que permitan resolver  los  

nudos cr í t i cos que a fectan  la gestión y por  tanto la  cal idad de la educación , 

impu lsando e l estab lecimien to de un sis tema permanente de mejoramiento de 

la  ca l idad de la gest ión educat iva municipa l .  El  monto as ignado e l  presente  

año debió ser redest inado para  amort izar  e l  dé fic i t  de f lujo f inanc iero  

or iginado  por  e l  pago del bono de subvención adicional especia l (  SAE)  en  

v ir tud de la  apl icac ión  de las leyes 19.410, 19.933 y 20.158. y los acuerdos 

con  la  Asociación  Chi lena de Munic ipal idades (ACHM). 

Carácter :  cont inu idad 

Obje tivos y metas:   Amort izar  f lu jo  de dé fic i t f inanc iero in terno por  pago bono 

subvención   especial  adic iona l  

Periodo de  e jecuc ión  :  Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento:  Min is ter ia l  

Montos de  f inanc iamiento según fuentes:  $  289.865.156 

Benef ic iar ios:    352 docentes 
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JARDINES INFANTILES VÍA TRANSFERENCIA DE FONDOS JUNJI 

En dos estab lecimientos educacionales de nuestra corporación func ionan 

jardines in fan t i les grac ias a   la  subvención v ía Transferenc ia de fondos  JUNJI  

con la  f ina l idad de br indar  atención a   n iños  y n iñas de edades entre los 85  

días hasta e l ingreso a Educación General  Bás ica, en si tuación de pobreza o 

vulnerabi l idad  socia l .  

Obje tivos y  metas: 

Contr ibuir  a d isminuir  la  inequidad en e l acceso a una Educación Parvular io  

Integra l ,  en  n iños y  n iñas en si tuación  de pobreza o  vu lnerabi l idad  socia l .  

Ampl iar  la  cobertura de salas cunas y jardines in fant i les para la  atención de  

h i jos e  h i jas  de  mujeres estudian tes y  trabajadoras de  menores recursos 

Periodo de  e jecuc ión:   Año 2009 

Fuentes de  f inanciamiento:  JUNJI /  CMVM 

Montos de  f inanc iamiento según fuentes: 

     Patrocinio JUNJI                       Aporte   CMVM                Total 

La Parva                      $  26 .196.900 $  1 .500.000                         $  27.696.900 

John Kennedy       $10.144.897          $  800.000                           $10.944.897 

 

Benef ic iar ios:  N iños y  n iñas en tre los 84 días y  los 3  años 11  meses. 

 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES 

 

Mejoramiento y Habil i tación Escuela  Adr iano Machado   

Consis t ió  en la  habi l i tación de salas de c lases,  comedor y baños, además de la  

construcc ión  de pavimento asfá l t ico  en  pat io  pr incipal .  

E l  monto  fue  de $  7 .988.603  per tenecien tes a  la  Subvención Munic ipal .  
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Desarme, construcción y montaje de módulos para sa las de clases Escuela  

Oscar Mar ín  Socías 

Consis te en e l  desarme de 4 módulos t ipo mecano de 36 m2 cada uno, 

reti rados de la  Escue la Marce la Paz, y su  poster ior  monta je en la escue la 

Oscar  Mar ín  para  ser  ut i l izados como salas de c lases. 

E l costo de esta in tervenc ión fue de $ 18.081.627 provenientes de la  

Subvención  Municipal .  

 

 

 

Construcción sala cuna y  n ive les  medios en Liceo República  de Colombia  

Consis t ió  en la  construcción  de una sa la cuna para 20 lactantes y la  

habi l i tación  de  un  n ivel  med io  para 32  párvulos.  

E l costo de esta obra fue de $ 107.452.451  f inanciado con apor tes de JUNJI V 

Región. 
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Diseños de Proyectos PMU -  FIE 

Se trabajó en la  preparación de d iseños de remodelación  y adecuación de 

baños, cambio y repos ición  de cub ier tas y confección  protecciones de ventanas 

y  puer tas para  los s iguientes estab lec imien tos: 

 

Escuela La  Parva     $  21 .125.022 

Escuela Repúbl ica de l  Ecuador   $ 48 .753.086 

Escuela Juani ta Agu irre   $  45 .783.465 

Escuela Paul  Harr is    $  38 .254.564 

Escuela Oscar  Mar ín  Socías  $ 28 .472.535 

Escuela UNESCO    $  48 .602.873 

Escuela Sa lvador  Al lende   $  41 .416.760 
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Escuela Repúbl ica de  Guatemala  $ 21 .640.210 

Escuela Vi l la  Independencia   $ 22 .593.935 

Escuela Repúbl ica de l  Líbano  $ 12 .783.294 

TOTAL     $  329.425.744 

 

Obras complementarias Escuela  Eduardo Frei 

Consis t ió  en la  e jecución de la  unión domici l iar ia  de a lcantar i l lado para la  

insta lación provisor ia  de la  Escuela Eduardo Fre i mien tras se  constru ía el  

nuevo establec imien to .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ÁREA DE SALUD 
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PLAN DE SALUD COMUNAL 

El in ic io del nuevo s ig lo enuentra a nuestra sociedad inmersa en grandes 

cambios soc io-económicos y pol í t icos, así como el surg imien to de nuevos 

paradigmas. 

No estando exento e l  sector  salud de estas in f luencias, nos enfrentamos a 

nuevas real idades, caracter izadas por  cambios en e l  per f i l  ep idemiológ ico  
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donde los problemas más impor tantes como la Hipertens ión Ar ter ia l , D iabetes, 

Cáncer , Droga, Vio lencia , Accidentes, en tre otros, se encuentran v inculados a 

los determinantes sociales y  de salud así como a es t i los  de  vida de la  

población como son la a l imentación, e l e je rcic io , e l  tabaco, e l s tress, etc . ,  

requir iendo ser  abordados con una mirada b io-psicosoc ia l a  través de  

estra teg ias in ter ,  mul t i  y /o transdiscip l inar ias.  

 

Se valoran los in ten tos de la  autor idad, por  buscar  respuestas a esta s i tuac ión  

(mayores apor tes económicos, reforma de la salud , garantías expl íc i tas en  

salud , reforma educacional , e tc .) , así como el d iscurso que coloca en e l  centro  

a la  Atenc ión Pr imar ia, pr iv i leg iando la equidad, la  ca l idad, modelo de salud  

in tegra l ,  la  par t ic ipac ión soc ia l , la  in tersector ia l idad y trabajo en red. En 

par ticu lar , se valora la  puesta en marcha del  Sis tema de Pro tección Social ,  

Chi le  Crece Contigo , que intenta d isminuir  las inequidades favoreciendo el  

desarro l lo  de n iños y  n iñas desde e l in ic io de la gestac ión y durante los 

pr imeros años de v ida, no só lo poniendo énfasis  en las acciones de salud , s ino  

que también en  cada uno de los actores inst i tuc ionales y socia les que tengan 

que apor tar  para  este  grupo humano. 

 

S in embargo nos preocupa que las soluc iones implementadas sean 

insuf ic ien tes y se hace impresc indib le for ta lecer  y desarrol lar  acciones de  

predominio promocional que sean capaces de abordar di r ig idamente la  

causal idad de  los problemas de salud . 

 

 

Es necesar io consol idar  e l ro l de la Atenc ión Pr imar ia como Estrategia para 

contr ibuir  a e levar la  Calidad de Vida de nuestra comunidad a través de 

acciones de Promoción y  Prevención  e ir  incrementando las cober turas, la  

resolut iv idad y  la  ca l idad. 

 

Obje tivo General :  

Mejorar  la  gest ión  de Salud Munic ipal  en la  comuna de Viña del Mar,  

entregando atención de cal idad, en e l marco del Modelo de Salud Fami l iar , con 
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énfas is en e l  desarrol lo  f ís ico,  menta l  y soc ia l  de l n iño(a) en todas sus etapas 

de desarro l lo , desde la Gestac ión hasta  los pr imeros años de vida  y  

for ta leciendo la  coordinación de  la  red  comunal .  

Considerando que desde e l  año 2008, encuentra a l  Área de Sa lud en un 

proceso de reestructuración, se han def in ido  polí t icas de desarro l lo tan to para 

la  Adminis tración Centra l como para sus Centros de Salud, Serv ic ios de  

Atenc ión de  Urgencia Pr imar ia,  SAPUs, y  Unidades de Apoyo. 

 

Modelo de  Sa lud  Fami l iar :  

�  Mantener  e l  Comi té  Centra l  Gestor  de Salud Fami l iar ,  que or ien ta , 

genera y apl ica  gu ías locales para la  implementac ión del  modelo en los 

Centros de Salud.  

�  Moni torear  y evaluar  per iódicamente los Grados de Avance de l Modelo , 

en cada centro.  

�  Capacitar  y  actual izar  en e l  Mode lo  de  Salud  Famil iar.  

�  Organiza Pr imer Congreso de Atención Pr imar ia y Sa lud Fami l iar  de la  

comuna. 

 

Gestión  Financ iera :  

�  Realizar p lani f icac ión f inanc iera conjun ta con Adminis tración y 

Finanzas, Laborator io y Farmacia .  

�  Defin i r  e l  marco presupuestar io operaciona l anual por  cada centro y 

moni toreo  de  e jecución presupuestar ia.  

�  Implementar  y desarro l lar  los centros de  costos por  cada unidad 

asis tencia l  y  un idades de apoyo. 

�  Desarrol lar  y apl icar  s is temas de mon i toreo continuo de e jecución  

presupuestar ia  y  mode los de  correcc ión de  los d iversos programas. 

 

Desarrol lo  de l  RRHH: 

�  Desarrol lar  per f i les  de cargos por  competencia en cada uno de los 

centros y  unidades de  apoyo. 

�  Mejorar  la  cal idad de las competencias de los nuevos funcionar ios que 

se in tegren a los equipos de  salud . 
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�  Establecer  Pol í t icas de Desarro l lo  del  RRHH basado en e l  Mode lo de  

Salud Fami l iar  y  de  cal idad. 

�  Mejorar  las  competencias técnicas de los funcionar ios pro fes ionales y  

no pro fes ionales en  to rno al  Modelo  de Sa lud Fami l iar .  

�  Incorporar  recursos humanos específ ico para el  desarro l lo de programas 

p i lo tos.  

 

Gestión  de  Cal idad de los Procesos: 

�  Incorporación  paula t ina de estándares de cal idad requeridos para la  

acreditación  de l  Laborator io .  

�  Proveer  servic ios de cal idad, garantizando e l  proceso de ester i l ización  

de instrumental , equipos e insumos empleados en los establec imientos  

de la  red de la  comuna de Viña del  Mar .  

�  Optimizar  la  gest ión de la  Farmacia de los Centros de Salud a través del  

Comité  de  Farmacia  Comunal .  

�  Eva luar  y me jorar  de manera continua la cal idad de a tención , 

incorporando la mirada del usuar io in terno y externo , median te 

programas de invest igación operat iva  u  otras estra teg ias locales.  

�  Mejorar  la  ca l idad de  atenc ión a los usuar ios de SAPU entregando 

atenc ión  ca l i f icada y  estandar izada. 

�  Mejorar  la  acces ib i l idad, opor tunidad y las cober turas de las acciones  

de salud re lacionadas con el  Plan  de Salud  y  ca l idad de los registros  

estad ís ticos y /o  in formát icos vigentes. 

 

 

Desarrol lo  Tecnológ ico  In formático:  

�  Incorporar  nuevo Sis tema In formático  AVIS, Regis tro Electrónico y  

herramientas de salud fami l iar  en  e l  s is tema computac ional .  

�  Capacitación  a l 100% de los func ionar ios para la  imp lementac ión del  

Registro  Cl ín ico  Electrónico  y  herramienta  de Salud Fami l iar .  

�  Mejorar  la  gest ión de  los Centros de Salud con uso de herramienta 

in formática . 
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Investigación –  Docencia  –  Sis tematizac ión : 

�  Mantener  al ianzas estra tég icas en tre la  Corporación Municipal e  

Inst i tuciones de Enseñanza Super ior .  

�  Incorporar  la  activ idad docente en e l  quehacer  del Centro,  como una 

forma de actual ización y  me jora de  cal idad. 

�  Contr ibuir  a la  formación de pre y  post grado de las carreras de la  

salud , de  acuerdo a  los convenios ex is ten tes en  la  red. 

 

De acuerdo a lo  señalado en la  Reforma del  Sector  Sa lud busca consol idar  un  

s is tema que br inde respuestas a las neces idades sani tar ias de la  población , 

mediante la  ofer ta de acciones de cal idad, que permitan asegurar  mejores 

resul tados de salud y  sat is facc ión de los usuar ios.  El Modelo de Sa lud In tegral ,  

que se plasma en la Atenc ión Pr imar ia en e l  Modelo de Salud Fami l iar ,  t iene  

una mirada s is témica sobre e l proceso de salud tendiente a la  mejor ía de la  

cal idad de v ida de las personas, las fami l ias  y  las  comunidades, y se  

consti tuye en uno de los p i lares fundamenta les para e l logro de los objet ivos 

de la  Reforma del  Sector  Salud . 

 

 

 

 

 

 

 

 

INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTOS DE 

SALUD 

 

Habil itación Consultorios de Salud 

Consis t ió  en la  reparación de muros, p isos y super f ic ies de trabajo cl ín ico 

lavables en recin tos de tra tamiento y vacunator ios.  Insta lac iones sani tar ias y  

de cerámicos en muros y p isos en baños públicos y de persona l ,  inc luyendo 

ar te factos y  gr i fer ía .  
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Los rec in tos favorecidos son los s iguientes:  

Juan Car los Baeza    $  5 .341.613 

Nueva Aurora    $  5 .467.009 

Br ígida Zava la    $  4 .673.725 

Cienfuegos     $  4 .743.602 

Las Torres     $  4 .370.706 

Marcos Maldonado    $  5 .462.774 

TOTAL     $  30 .059.429 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normal ización sistema e léctr ico Consultorio Cienfuegos 

El proyecto contempló  la  canal ización de alumbrado normal y de emergencia , 

canalizac ión de circu i tos de enchufes, a l imentadores, construcc ión  de tab leros 

e insta lación  de luminar ias además de obras exter iores.   
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Ampliac ión Consultorio  Marcos Maldonado  

Construcc ión e insta lación de módu los de 3 x 5 m, en pr imer  y segundo p iso  

dest inados a  comedor  de func ionar ios y  boxes de  a tención . 

E l monto de esta inversión fue de $ 50.028.604 con recursos provenientes de 

la  Subvención  Mun ic ipal .  

 

 

 

  

 

 

Rotura de rasgos y  habil itación de baños Consultor io Marcos Maldonado 

El monto de esta inversión fue de $ 12 .836.743 provenientes de un Apor te de 

Corporación Municipa l  para el  Desarro l lo  Soc ia l  de  Viña  de l  Mar .  
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Implementación de mobi l iar io  y confección de divis iones de a luminio 

Consultor io Marcos Maldonado 

Compra de mobil iar io  para boxes de atención y comedor de funcionar ios y  

confecc ión  e  insta lac ión de  7  d iv is iones de  a lumin io .  

   
 

Diseño Consultorio Vi l la  Hermosa 

Monto :  $  4.500.000 

Financ iamiento :  Apor te CMVM 
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Instalac ión Consultor io Provisorio Miraf lores 

Monto: $ 120.836.671 

Financ iamiento :  Min is ter io de  Sa lud  y  CMVM 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obras Civ iles y Exter iores Consultor io Provisor io Miraf lores 

Monto: $ 7.244.606 

Financ iamiento :  Min is ter io de  Sa lud  y  CMVM 

   

 


