viNaADELMAR, 7 DIC. 2071

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

Ne 9984

JVISTOS: estos antecedentes; el Acuerdo del H. Concejo Municipal adoptado

en Sesién Ordinaria de fecha 9 de diciembre de 2021, el Oficio Ordinario N° 350/2021 de la
Presidenta del Concejo Municipal, Decreto Alcaldicio N° 9979/2021 y lo dispuesto en los articulos
56y 65 de la Lay N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

I. Determinese que el Presupuesto de Ingresos y Egresos

de la Municipalidad de Vifia del Mar, correspondiente al afio 2022, es el siguiente

PRESUPUESTO ANO 2022
INGRESOS 2022
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CxC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA
23 REALIZACION DE ACTIVIDADES 54725200
03 01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 23.226.200
03 02 PERMISQOS Y LICENCIAS 10.600.000

PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART.
03 | 03 37 DL 3063) 20.900.000
03 | 99 OTROS TRIBUTOS 0
05 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 790.000
05 01 DEL SECTOR PRIVADO 0
05 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 790.000
0s | 03 | 002 De la’ S_ubsez_:retarla de Desarrollo Regional y 790.000

Administrativo
05 | 03 | 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0
06 CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 287.500
06 01 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
06 02 DIVIDENDOQOS 0
06 03 INTERESES 240.000




06 | 04 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0
06 | 99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 47.500
07 CxC INGRESOS DE OPERACION 0
07 | 01 VENTA DE BIENES 0
07 | 02 VENTA DE SERVICIOS 0
08 CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.095.650
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
08 | 01 MEDICAS 480.000
08 | 02 MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 4.135.650
PARTIC. DEL FONDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38
06| 03 D.L. N2 3.063, de 1979 S
08 | 04 FONDOS DE TERCEROS 40.000
08 | 99 OTROS 940.000
10 CxC VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
10 | 01 TERRENOS 0
10 | 02 EDIFICIOS 0
10 | 03 VEHICULOS 0
10 | 04 MOBILIARIO Y OTROS 0
10 | 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0
10 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 0
10 | 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0
10 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
11 CxC VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
11 | 01 VENTA O RESCATE DE TITULOS Y VALORES 0
11 | 02 VENTA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE 0
CAPITAL
11 | 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
12 CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.150.000
12 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0




12 | 09 POR VENTAS A PLAZO 0

12 | 10 INGRESOS POR PERCIBIR 1.150.000
13 CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 28.060.000
13 | 01 DEL SECTOR PRIVADO 0
13 | 03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 28.060.000

13 | 03 | 002 De Ia‘ S'ubsec?retarla de Desarrollo Regional y 5
Administrativo

13 | 03 | 004 De la Subsecretaria de Educacion 0
13 | 03 | 005 Del Tesoro Publico 28.060.000
13 | 03 | 005 | 002 | Casinos de Juegos Ley N2 19.995 28.060.000
14 CxC ENDEUDAMIENTO 0
14 | 01 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.900.000

=

TOTAL INGRESOS ANO 2022 (MS) 100.009.350
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21 GASTOS EN PERSONAL 32.864.000
21 | 01 PERSONAL DE PLANTA 21.562.000
21 | 02 PERSONAL A CONTRATA 3.145.000
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 2.537.000
21 | 04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 5.620.000

22 CxP BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 34.510.250
22 | 01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 51.165




22 | 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 35.000
22 | 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 601.020
22 | 04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 418.425
22 | 05 SERVICIOS BASICOS 4.623.390
22 | 06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 2.046.000
22 | 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 83.250
22 | 08 SERVICIOS GENERALES 23.822.000
22 | 09 ARRIENDOS 1.450.500
22 | 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 520.000
22 | 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 622.000
29 | 12 ggl:lcs)’afngﬂos EN BIENES Y SERVICIOS DE 237.500
23 CxP PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 800.000
23 | 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 800.000
23 | 03 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0
24 CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.700.050
24 | 01 AL SECTOR PRIVADO 11.120.000
24 | 01 (001 Fondos de Emergencia 50.000
24 | o1 |o0o02 ;«:ulc’a;:g;r;}::rs. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. 4.000.000
) T . 5
24 | o1 |oo3 ;S-'agjt;iﬁalli’:;s. Juridicas Priv. Art. 13 D.F.L. N 5.000.000
24 | 01 |004 Organizaciones Comunitarias 750.000
24 |01 (004 (001 FAC 75.000
24 |01 |004 |002 FONDEVE VECINAL 150.000
24 |01 |004 |003 IGP 100.000
24 |01 |004 |004 FONDEVE DEPORTIVO 150.000
24 |01 |004 |005 FSC 75.000
24 |01 |004 |006 COMPRA DE JUGUETES DE NAVIDAD 50.000
24 |01 (004 |099 OTRAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 150.000
24 | 01 |005 Otras Personas Juridicas Privadas 950.000




ADMINISTRACION CENTRAL-CORPORACION

24 01 005 |001 MUNICIPAL 500.000
24 |01 |005 |002 OTRAS 450.000
24 | 01 (006 Voluntariado 0
24 | 01 |007 Asistencia Social a Personas Naturales 200.000
24 | 01 | 008 Premios y Otros 20.000
2 | o1 oo T e o
24 | 01 (999 Otras Transferencias al Sector Privado 150.000
24 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 6.580.050
24 | 03 |001 Ala Junta Nacional de Auxilio Escolar y B ecas 0
24 | 03 |002 A los Servicios de Salud 9.500
24 | 03 (080 A las Asociaciones 30.000
24 | 03 logo A.I Fondc.)‘Coml'Jn Municipal - Permisos de 6.250.000
Circulacion
24 | 03 |oo1 m;:i::jpzlf;osmun Municipal - Patentes 0
24 | 03 |092 Al Fondo Comun Municipal —Multas 60.400
24 | 03 |099 A Otras Entidades Publicas 60.000
24 | 03 |100 A Otras Municipalidades 170.150
24 07 A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0
24 | 07 |001 A Mercociudades 0
24 | 07 |099 A Otros Organismos Internacionales 0
25 C X P INTEGROS AL FISCO 0
25 01 IMPUESTOS 0
25.| 99 Otros Integros al Fisco 0
26 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 1.090.000
26 | 01 DEVOLUCIONES 350.000
: N T

26 02 E(igﬂg;gi?;g?\g POR DANOS A TERCERO Y/O 200.000
26 04 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 40.000
CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 476.000

29




29 | 01 TERRENOS 0
29 02 EDIFICIOS 0
29 03 VEHICULOS 0
29 04 MOBILIARIO Y OTROS 40.000
29 05 MAQUINAS Y EQUIPOS 56.000
29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 40.000
29 07 PROGRAMAS INFORMATICOS 340.000
29 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIERQS 0
30 CxP ADQUISIC. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
30 01 COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0
30 02 COMPRA DE ACCIONES Y PARTIC. DE CAPITAL 0
30 99 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0
31 CXP INICIATIVAS DE INVERSION 4.644.050
31 01 ESTUDIOS BASICOS 0
31 | 01 |001 Gastos Administrativos 0
31 | 01 |002 Consultorias 0
31 02 PROYECTOS 4.644.050
31 | 02 |001 Gastos Administrativos 50
31 | 02 |002 Consultorias 1.400.000
31 02 loo2 |oo1 E%l:g%gPARTE TECNICA OBRAS CIVILES Y 220.000
34 02 (002 |002 ESTUDIOS PARA INVERSION 680.000
DISENOS DE INGENIERIA PAVIMENTOS,
31 02 |002 |002 [001 |ACERASY ESCALAS PARTICIPATIVAS 250.000
(PAVIPART)
31 02 |002 |003 |002 |DISENOS INGENIERIA PROYECTOS VIALIDAD 100.000
31 02 002 ooz 003 ESR'BL#IEEZIQAECANICAS DE SUELOS VARIOS 50.000
31 02 |002 |004 |004 |PARQUE RIBERENO 32.000
31 |02 |002 |005 |099 |OTROS ESTUDIOS 248.000
31 02 |003 Terrenos 0
31 | 02 (004 Obras Civiles 3.244.000




OBRAS DESARROLLLO URBANO VINA DEL

31 |02 |004 (200 MAR 1.360.000
31 (02 |004 |201 BACHEO Y RECAPADO DE CALLES 850.000
31 |02 |004 |202 CONSTRUCCION MUROS DE CONTENCION 150.000
31 02 |004 (203 CONSTRUCCION ESCALAS Y BARANDAS 100.000
31 02 |004 |204 CONSTRUCCION DE AREAS VERDES 100.000
31 02 |ooa |205 gngLTAJ;CION Y REPARACION DE ACERASY 100.000
31 02 004 | 206 MANTENCION DE LA COMUNA 350.000
31 |02 |004 |207 INSTALACION JUEGOS INFANTILES 80.000
31 |02 (004 |208 INSTALACION MOBILIARIO URBANO 80.000
31 02 |004 |209 REGULARIZACIONES SANITARIAS 74.000
31 | 02 |005 Equipamiento 0
31 02 | 006 Equipos 0
31 | 02 |007 Vehiculos 0
31 | 02 |999 Otros Gastos 0
32 CxP PRESTAMOS 0
32 | 02 HIPOTECARIOS 0
32 | 06 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0
32 07 POR ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0
32 09 POR VENTAS A PLAZO 0
33 CxP TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000
23 01 AL SECTOR PRIVADO 0
33 03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 300.000
34 CxP SERVICIO DE LA DEUDA 7.625.000
34 | 01 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 625.000
34 03 INTERESES DEUDA INTERNA 0
34 05 OTROS GASTOS FINANC. DEUDA INTERNA 0
34 07 DEUDA FLOTANTE 7.000.000




35 SALDO FINAL DE CAJA 0

TOTAL EGRESOS 2022 100.009.350

. Determinese que la Politica de Recursos Humanos de la I.
Municipalidad de Vifia del Mar para el afio 2022 es la siguiente:

VALORES

Proyectar un desarrollo urbano con equidad y sustentabilidad en lo ambiental y en lo econémico.
Focalizar el quehacer municipal en iniciativa y programas que fortalezcan a la familia.
Desempefiar la labor municipal con responsabilidad, calidad, transparencia y empatia.

Impulsar una gestidn realizadora, con énfasis en la inversién por sobre el gasto corriente.

Reconocer como factor de éxito las competencias, habilidades y talentos de los funcionarios
municipales.

Ofrecer a la comunidad y visitantes servicios de calidad, oportunos y accesibles.
Fomentar la participacién, la colaboracién, la innovacién y el trabajo en equipo.
VISION

Enfocar todos nuestros esfuerzos para contribuir al fortalecimiento y al mayor bienestar de nuestra
comunidad, construyendo, cada vez, una mejor ciudad que acoja, resguarde y de proteccion a las
familias vifiamarinas.

MISION

Nuestra misidn es ser una institucién realizadora e innovadora que ofrece a una comunidad diversa
una amplia gama de prestaciones, con la finalidad de generar bienestar en las personas, en la calidad
de vida de sus barrios y toda accién que favorezca y fortalezca la vida familiar de residentes y
visitantes, mediante la participacién activa de la comunidad y la labor profesional, transparente,
comprometida y honesta de sus funcionarios y colaboradores. Nuestra Municipalidad defiende y
fortalece los atributos ambientales, culturales, deportivos y econdmicos que genera un progreso
equilibrado y sostenible de la comuna.

SELLO INSTITUCIONAL

Los funcionarios de la llustre Municipalidad de Vifia del Mar se caracterizan por: su vocacién de
servicio publico, honestidad, trabajo en equipo, amabilidad y gran carifio por su ciudad.

1. INTRODUCCION

Esta Politica de Recursos Humanos constituye una guia destinada a orientar las acciones
administrativas enfocadas al personal que se desempefia en la Municipalidad de Vifia del Mar,
independiente de su calidad juridica.

Se reconoce que el recurso humano es la base esencial para el cumplimiento de las funciones, fines
y objetivos del Municipio.

2.  VISION Y MISION

La Vision de la Gestién Municipal debe enfocar todos los esfuerzos para contribuir al fortalecimiento
y al mayor bienestar de nuestra comunidad, construyendo una mejor ciudad que acoja, resguarde
y entregue proteccidn a las familias vifiamarinas.

Por su parte, la Visidén de la Gestion de Personal debe impulsar una Politica de Recursos Humanos
que fomente la participacién, la colaboracién, la innovacién y el trabajo en equipo, reconociendo en
los funcionarios un factor clave de éxito de la gestién municipal en base a sus talentos, competencias
y habilidades, posibilitando ademds un desarrollo laboral en base al perfeccionamiento y a la
capacitacion.



La Misidn de la Gestién de Personal serd la de implementar politicas, programas y procedimientos
que fortalezcan y aumenten la contribucién de los colaboradores internos a una Gestién Municipal
realizadora con altos estdndares en la atencidn, accesibilidad, transparencia, empatia y gran
sensibilidad social.

3. INCORPORACION AL SERVICIO Y SELECCION DE PERSONAL

La incorporacidn tiene por objeto lograr que los cargos provistos en cualquier calidad contractual,
sean ocupados por personas idoneas para su éptimo desempefio, considerando los lineamientos

estratégicos y perfiles de cargos requeridos.

En todos los procesos de incorporacion y seleccion, se consagra la no discriminacién que se traduzca
en exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil,
sindicalizacidn, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tengan por
objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo. Las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en las exigencias solicitadas para un empleo determinado no
seran consideradas discriminacion.

Incorporacion al Servicio

La incorporacién puede ser en distintas calidades juridicas:

e Cargos de Planta: Son aquellos que conforman la organizacion estable de la Municipalidad en
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

e Cargos de Contrata: Tendran el caracter de transitorios y duraran, como mdximo, sélo hasta el
31 de diciembre de cada afio, sin perjuicio de poder ser prorrogado.

e Suplencia: Aquellos funcionarios designados en esa calidad en los cargos que se encuentren
vacantes y en aquellos que por cualquier circunstancia no sean desempefiados por el titular,
durante un lapso no inferior a 15 dias. Y no podra extenderse a mas de seis meses, al término
de los cuales deberd necesariamente proveerse con un titular.

e Prestacién de Servicios: Se podra contratar servicios a honorarios a profesionales y técnicos de
educacion superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad, quienes se regiran por las reglas
que establezca el respectivo contrato y no les serdn aplicables las disposiciones del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales. Ademas, se podra contratar prestadores de
servicios que estén directamente asociados al desarrollo de programas en beneficio de la
comunidad, en materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion o para
enfrentar situaciones de emergencia. Finalmente podran contratarse prestadores de servicios
honorarios que estén asociados a Convenios con otras entidades gubernamentales.

e Cargos Codigo del Trabajo: Se podra contratar personal que estard normado por cédigo del
trabajo como: vigilantes privados, por periodo estival, médicos sicotécnicos y convenios
celebrados con otras entidades gubernamentales.

e Prictica Profesional: Se trata de aquellos alumnos o egresados de una institucion de educacion
superior o de la ensefianza media técnico-profesional, que preste sus servicios durante un
tiempo determinado, a fin de dar cumplimiento a los requisitos de practica profesional.

El proceso de incorporacién debe atraer a la mayor cantidad posible de candidatos potencialmente
calificados y capaces de ocupar idéneamente cargos en la Municipalidad.

Procesos de Seleccién de Personal

El objetivo de la seleccién, es elegir al postulante mas adecuado para ocupar el cargo vacante de
acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conforme a los principios y valores ya sefialados,
para mantener o aumentar la eficiencia y la eficacia de la institucion.

e  Proceso de Seleccion de Cargos de Planta:
a. ldentificacion del cargo a proveer.
b. Llamado al concurso publico conforme al Reglamento de Concurso dictado.

c. Seleccion del Personal.
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d. Nombramiento e Induccion.

Concurso se define como un procedimiento técnico y objetivo, que contempla la evaluacion de los
antecedentes de los postulantes y la aplicacién de diversos instrumentos de seleccion, entre los que
se puede contar con pruebas, presentaciones o exposiciones de conocimiento y habilidad, test y
entrevistas.

e Proceso de Seleccion de Cargos de Contrata, Suplente, Honorarios y Cédigo del trabajo:
a. Identificacion del cargo a proveer.

b. Cumplimiento de Requisitos.

c. Proposicién de Contratacion.

d. Contratacién e Induccion.

En cuanto a la seleccidon de este personal se realizardn bajo las normativas legales vigentes. Se
deberd realizar procesos objetivos y transparentes de incorporacion.

En el caso de las practicas profesionales, se autorizaran de acuerdo a los requerimientos de las
unidades municipales. Se deberd velar porque las précticas técnicas como profesionales
corresponden a funciones que la ley encomienda a los Municipios. Los practicantes contaran con
supervisién técnica municipal competente, acorde a la especializacion de la practica respectiva y de
la institucion patrocinante conforme a los convenios existentes o lo requerido por la Municipalidad.

4. INDUCCION

Induccidn es aquel proceso que tiene por objeto incorporary acoger al nuevo funcionario municipal,
relacionandolo con el mundo laboral en aspectos necesarios para su mejor desenvolvimiento
cotidiano.

En el proceso de Induccién, se distinguen dos etapas o aspectos de induccion, a saber; la genérica o
general y la especifica.

a) Induccion Genérica:

Se debera efectuar una induccién genérica de todo funcionario que recién ingresa a esta
Corporacién Edilicia, de forma tal que pueda tomar conocimiento de los aspectos laborales
relevantes para su vida funcionaria, ejemplo: estatuto administrativo, nociones generales de
derechos y deberes funcionarios, Pladeco, etc.

Este proceso se encontrard a cargo del Departamento de Personal. Para estos efectos, se elaborara
un documento con los aspectos mas relevantes al incipiente funcionario.

b) Induccidn Especifica:

Este proceso, se realizard en cada unidad, Departamento o Direccién y se realizara cada vez que se
incorpore un funcionario a una nueva funcién o unidad.

En este proceso deberén tratar temas de prevencion de riesgos, que son propios de cada unidad, en
el cual el Departamento de Prevencion de Riesgos, efectuard la induccién o adiestramiento en cada
caso.

Se debe procurar ademds para su realizacion una estructura de trabajo en equipo al interior de cada
Seccion, Departamento o Direccion, de forma tal que el funcionario incipiente vaya orientando su
labor en el contexto de la funcion de la municipalidad.

5. DERECHOS FUNCIONARIOS

En materia de derechos funcionarios se propendera a mantener un ambiente organizacional estable
y fomentar un clima laboral favorable, acorde con el cumplimiento de las garantias, derechos y
desarrollo laboral y personal.

En concordancia con lo establecido en el Estatuto Administrativo, la municipalidad garantizara los
derechos de los trabajadores municipales consagrados en este cuerpo legal, en el cédigo del trabajo
y demads disposiciones reglamentarias, a raiz de modificaciones al Cédigo del Trabajo, han ido
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perfeccionando las garantias para los funcionarios municipales.

Quedan incorporados a esta politica los derechos consagrados en el Cédigo de Trabajo del personal
originado en Convenios que esta Corporacidn edilicia haya celebrado con entidades del Estado para
efecto de coadyuvar al cumplimiento de politicas publicas en favor de beneficiarios especificados
en tales cuerpos legales.

Asi mismo se entienden incorporado los derechos estipulados en leyes generales y que se refieren
a las siguientes materias:

1.- Se garantizard la libertad de afiliacion o asociacion.
2.- Se garantizara el derecho a incorporarse o desafiliarse al sistema de bienestar social.

3.- Derecho a gozar de todas las prestaciones y beneficios establecidos en las normativas legales
vigentes en lo que se refiere a la Proteccién de la Maternidad.

6. CAPACITACION

La Municipalidad fomentard la capacitaciéon de sus funcionarios, orientada al mejoramiento,
actualizacién y superacién del funcionario municipal, de forma tal, que ella le permita al individuo,
su armonico perfeccionamiento.

1. El Comité Bipartito de Capacitaciéon deberd velar, entre otros, por la equitativa distribucion y
optimizacién de los recursos en este ambito.

2. Se debe elaborar anualmente el Plan de Capacitacion Municipal; en este sentido, la
Municipalidad, procurara la capacitaciéon de cada funcionario municipal, cualquiera sea su
calidad juridica o grado, intentando con ello el mejoramiento del funcionario y de la gestion
municipal asociada al mismo.

En este modo se pueden reconocer, al menos tres ambitos de capacitacion:
a. Aquella que propende al ascenso en su respectiva carrera funcionaria.

b. Aquella capacitacion que busca exclusivamente el perfeccionamiento del funcionario en su
labor.

c. Y aquella capacitacién que pretende el mejoramiento del funcionario, en el @mbito de su
persona y autocuidado laboral.

3. La Municipalidad velara que a lo menos cada funcionario debe ser capacitado en alguno de estos
ambitos periddicamente.

7. CLIMA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE LABORAL
En este ambito, la Municipalidad procurara:

a. Promover liderazgos positivos y efectivos dentro de los diversos Departamentos, Direcciones o
Unidades Municipales.

b. Propiciar una comunicacién efectiva entre los diversos componentes de cada unidad.
c. Promover el respeto por la integridad de cada funcionario, en su calidad de tal y como persona.

d. Incentivar permanentemente la mejora de cada ambiente laboral mediante encuestas,
entrevistas, proposiciones, sugerencias en cada Departamento, canalizando adecuadamente
todas estas inquietudes.

e. Celebrarreuniones semestrales sobre estos topicos en cada unidad con la participacién de todo
el personal.

f. Dotar a la Unidad de Personal de la estructura necesaria para supervigilar el cumplimiento
integro de la politica de recursos humanos, mediante profesionales que tengan las
competencias que se requieran para una efectiva gestion de personas y de Recursos Humanos.

g. Velar por la activa y efectiva interrelacién entre la Administracion Municipal, y todos los
funcionarios, de manera que esta, motive y gestione la efectiva comunicacion con los
funcionarios en cuanto a su labor municipal.
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Promover la comunicacién efectiva de los funcionarios con la autoridad municipal, a fin que
sean debidamente escuchados en todos los niveles.

El Buen Clima Laboral, a su vez, debe propender al logro de los objetivos municipales. (Pladeco)

Debera efectuar mejoras permanentes en el dmbito de las condiciones de desarrollo de un
mejor Clima Laboral, mediante consultas a los funcionarios, trabajadores, o prestadores de
servicios. Ocupandose de generar los instrumentos de consulta, proposicién y medicion de
estos procesos.

Se ocupara de realizar las promociones oportunamente con el objeto de mantener un buen
clima laboral.

Politica Municipal en materias de Clima Laboral con Personal Externo

d.

8.

La Municipalidad, intentard mantener un clima laboral sano y respetuoso con toda persona que
trabaje o preste servicios a empresas externas a la municipalidad, se debe tener presente la idea
de generalidad de estas politicas de recursos humanos, abarcando a todo el personal en las
diversas areas y espacios municipales.

En este sentido, la Municipalidad, debera procurar un sano clima laboral con personal que trabaja
con empresas que prestan servicios a la Municipalidad, propiciando espacios adecuados para el
desarrollo de estos trabajos.

Asimismo, la Municipalidad debe garantizar el respeto y trato adecuado y digno al personal de
empresas externas, de igual forma que a los funcionarios municipales y personal a honorarios.

. La Municipalidad debe velar porque se establezca con claridad, los correspondientes canales de

mando para que estas labores se desarrollen, de manera tal que no existan confusiones entre el
personal y los funcionarios municipales, en especial, en las instrucciones que se requieren para
dichas labores, el origen de las mismas y quién es el encargado de darlas.

La Municipalidad debe velar por la adecuada reglamentacién de las funciones de estos
trabajadores al interior de los espacios municipales y las restricciones y limites de éstas.

La Municipalidad deberd fortalecer el buen trato entre todas las personas que laboran dentro de
un mismo recinto municipal.

EVALUACION DEL DESEMPENO

La calificacién, segun la legislacion vigente, serd efectuada por la Junta Calificadora.

La evaluacion de desempefio tendra las siguientes etapas:

9.

Informe de Desempefio: Se emitiran dos informes en el respectivo periodo calificatorio. Estos
seran realizados por los funcionarios precalificadores, siendo el primero el 31 de diciembre y el
segundo el 30 de abril. Este serd incluido en |a respectiva hoja de vida y notificado al interesado
para el adecuado derecho a su defensa.

Precalificacion: Es la evaluacion previa realizada por el jefe directo del funcionario, en la cual se
velard por que sea consecuente con el informe de desempefio.

Calificacién: Es la evaluacién efectuada por la Junta Calificadora o por el Alcalde cuando
corresponda, teniendo como base la precalificacién realizada por el jefe directo del funcionario.
Apelacién: Luego del Proceso de calificacion el funcionario si no esté conforme tendra el derecho
a apelar en los plazos establecidos. Esta apelacion sera resuelta por el Alcalde.

PROMOCION

La promocién de un funcionario puede ser via concurso o via ascenso. Ascenso es el derecho de un
funcionario de acceder a un cargo vacante de grado superior en la linea jerarquica u otra,
sujetandose estrictamente al escalafén, debiendo ademéds cumplir los requisitos del cargo y no
encontrarse afecto a las inhabilidades, segln la legislacion vigente.

10. DESTINACIONES
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Las destinaciones deberan disponerse considerando las necesidades del servicio, para desempefiar
funciones propias del cargo para el que han sido designados dentro de la Municipalidad y de similar
jerarquia, con pleno respeto a los derechos funcionarios.

Las destinaciones podrdn originarse por peticién del Jefe de alguna Unidad o a solicitud del
funcionario.

En el primer caso, la solicitud debera ser fundada y en evento que diga relacién con el desempefio
funcionario, deberd ser consistente con los Informes de Desempefio y/o las anotaciones efectuadas

en la Hoja de Vida.

El Departamento de Personal deberd verificar los antecedentes de la solicitud y proponer
alternativas de destinacion considerando las necesidades de las unidades municipales, velando
siempre por la debida proteccion de las personas.

Para tal efecto, los traslados sélo se deberdn materializar una vez dispuestas las destinaciones, sin
que previamente pueda ponerse a disposicion del Departamento de Personal a los funcionarios.

11. SEGURIDAD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
La Municipalidad, velara por:
a. Procurar la adecuada organizacién de esta Unidad dentro de Recursos Humanos.

b. Establecer, los lineamientos adecuados en materias de prevencion de riesgos, de manera que
permanentemente se capacite a los diversos comités paritarios sobre el tema.

c. Utilizar permanentemente este recurso y en caracter efectivamente preventivo, disuasivo y
complementario al buen clima laboral.

d. Por el cumplimiento del rol de los comités paritarios.

e. Colaborar en la creacidn de los procedimientos adecuados en cada uno de los establecimientos
municipales.

f. Se debe velar por la entrega oportuna de elementos de prevencion y proteccion.

g. Mejorar el correcto flujo de toda la informacién, que es materia de la unidad de Prevencion de
Riesgos a todo el municipio.

12. EGRESO

El objetivo del egreso es la materializacién en forma oportuna, segura, digna, transparente, asistida
y conforme a las exigencias normativas, el retiro de la persona al cargo desempefiado.

Situacion de funcionarios Planta y Contrata

El personal de planta y contrata finaliza su nombramiento o contratacion por:

a) Renuncia voluntaria.

b) Jubilacién u obtencién de pensién o renta vitalicia en un régimen previsional.

c) Declaracién de vacancia por pérdida de requisitos: salud incompatible, calificacion, etc.
d) Destitucidn previo sumario administrativo.

e) Supresién del empleo por disposiciones legales.

f) Fallecimiento.

g) Vencimiento del plazo.

La Municipalidad deberé generar sistemas de informacion, orientacién acerca de los tramites de
jubilacién destinado a todos los funcionarios.

Situacion de Prestadores a Servicios Honorarios

El municipio velara para que los términos de contratos del personal prestador de servicios a
Honorarios se efecttien de acuerdo a los procedimientos administrativos correspondientes.

Situacion de Trabajadores Codigo del Trabajo
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Su contrato concluira segun las causales estipuladas en el Cédigo del Trabajo.

Las desvinculaciones del personal, que presta servicios en contratos derivados de convenios con
otras instituciones publicas, se realizardn de acuerdo a la normativa legal vigente y procurando
siempre el respeto a cada trabajador.

1, Determinese que las funciones a  honorarios,

correspondientes al Subtitulo 21, ftem 03 “Honorarios a Suma Alzada” para la I. Municipalidad de Vifia
del Mar para el afio 2022, seran las siguientes:

LN°

DIRECCION - DEPARTAMENTO Y FUNCIONES

PRIMER JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Generar Informes De Caracter Estadisticos Relacionados A Partes Empadronados, De Ordenanzas, Ley De Transito
Y Ley De Alcoholes, Codificacién De Los Mismos En Relacién Al Tipo De Infraccién Cometida, Zonas De Ocurrencia
Y Reiteracion De Esta Faltas, Para El Afio 2022

Prestar Apoyo En El Despacho De Notificaciones Y Fallos Durante El Afio 2022 Generar Base Estadistica Respecto
A Recepcion De Escritos Y Otros Documentos Que Ingresen Al Tribunal

Efectuar Desarrollo De Base Estadistica Relacionada A Todos Los Tipos De Partes Municipales, Codificacién De Los
Mismo Segtin Tipo De Infraccién Cometida, Zona De Ocurrencia Y Reiteracién De Esta Faltas, Para El Periodo 2022

Ingresar Y Elaborar Reporte Estadistico Referente A Las Sentencia De Primera Y Segunda Instancia En Relacion A
La Ley General De Urbanismo Y Construccién Para El Afio 2022

Prestar Apoyo En El Despacho De Notificaciones Y Fallos Durante E| Afio 2022 Generar Base Estadistica Respecto
A Recepcion De Escritos Y Otros Documentos Que Ingresen Al Tribunal Prestar Apoyo En La Evaluacion De Las
Denuncias Por Infraccién A La Ley De Los Consumidores Tramitadas En El Juzgado De Policia Local Durante El Afio
2022

SEGUNDO JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Generar Base Estadistica Respecto A Los Ingresos Por Denuncias A La Ley N2 19496 En Relacion A La Ley No 20009
Y Sus Modificaciones, Durante El Segundo Semestre Del Afio 2021 Y Del Afio 2022 Prestar Apoyo En El Despacho
De Notificaciones De Resoluciones Y Fallos

Efectuar Informes Estadisticos En Cuanto A Partes Empadronados, Ordenanzas, Ley Del Transito Y Ley De
Alcoholes, Gestionar El Ingreso De Los Mismos Y Procurar La Codificacion De Ellos Segun Tipo De Infraccion
Cometida, Zonas De Ocurrencia Y Reiteracién De Estas Faltas, Para Segundo Semestre Afio 2021 Y Afio 2022, Que
Permita

Identificar El Tipo De Parte Que Se Cursé

Generar Base Estadistica Respecto De Escritos Y Documentos Que Ingresan Al Tribunal, Correspondencia Y
Archivo Prestar Apoyo En Despacho De Notificaciones De Resoluciones Y Fallos

Prestar apoyo en el despacho de notificaciones y fallos durante el afio 2022. Generar base estadistica respecto a
recepcion de escritos y otros documentos que ingresen al tribunal. Generar informes de cardcter estadisticos
relacionados a partes Empadronados, de Ordenanzas, Ley de Transito y Ley de Alcoholes, codificacién de los
mismos en relacién al tipo de infraccién cometida, zonas de ocurrencia y reiteracion de esta faltas, para el afio
2022.

TERCER JUZGADO DE POLICA LOCAL - DEPARTAMENTO DE GESTION MUNICIPAL

10

Abogado

ADMINISTRACION MUNICIPAL

11

Apovar la elaboracién e implementacién de sistemas de medicion de la gestién municipal que permitan
monitorear y evaluar estratégicamente el desempefio de las Direcciones y Departamentos del Municipio, y las
politicas, planes y programas que lleva a cabo, en base a un trabajo coordinado con las distintas Unidades
municipales

- Apoyar la instalacién de un sistema de gestion de procesos de las principales actividades que llevan a cabo las
Unidades municipales, en concordancia con los lineamientos estratégicos institucionales, lo que considera el
levantamiento y modelado de procesos a través de diagramas de flujos, y su optimizacion
- Colaborar con Equipo de Alcaldia, al Administrador Municipal, y las distintas Direcciones del Municipio, en el
diagnéstico organizacional y la elaboracién de manuales de organizacion, perfiles de cargo, y deteccion de
necesidades de capacitacién, con el fin de mejorar la gestion municipal
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ADMINISTRACION MUNICIPAL - DEPARTAMENTO DE GESTION MUNICIPAL

12

1- Disefiar Y Proponer Indicadores De Gestion Que Permitan Monitorear Y Evaluar El Desempefio De Las Distintas
Unidades Municipales En El Marco De Un Enfoque Orientado Hacia Resultados 2-Proponer Criterios De Medicion
Y Analisis De Control De Gestidn De Las Distintas Unidades Municipales 3-Proporcionar Apoyo En El Disefio De
Procedimientos Administrativos En Las Unidades Municipales Que Lo Requieran 4- Realizar Seguimiento,
Revision, Sistematizaciéon Y Mantencion Actualizada De Los Procesos Y Antecedentes Correspondientes A Los
Contratos Entre El Municipio Y Entidades Externas Para El Afio 2022 5- Elaborar Y Levantar Procesos, Segun Lo
Encomendado Por Su Unidad Para Generar Propuestas De Redisefios, Mejoras U Optimizacion De Estos

13

1- Prestar Apoyo Técnico En La Sistematizacion, Clasificacion Y Orden Administrativo De La Documentacién
Propia Municipal, Con El Fin De Optimizar El Sistema De Registro Documental 2-Confeccionar Base De Datos Para
Permitir La Ubicacidn, Registro Y Actualizacién De Los Antecedentes De Contratos Y Decretos, Relativos A Los
Servicios

Municipales-

ADMINISTRACION MUNICIPAL - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1

=

Prestar servicio acorde a su perfil profesional en gestidn informatica, afio 2022.

ALCALDIA

15

Generar reuniones con directores, jefaturas, profesionales o equipos de trabajos de distinta unidades municipales
con el abjeto de coordinar temas relevantes encargados por la alcaldesa.
Coordinar y gestionar reuniones con equipos e instituciones locales, regionales o nacionales, para unificar
acciones e intervencién con el fin de beneficiar a los usuarios que se atienden en la comuna. Proponer y gestionar
los contenidos para la Agenda de la Alcaldesa para el afio 2021.
Acompafiar a la Alcaldesa en reuniones solicitada por la Ley de Lobby y registrar el contenido de la misma. Evaluar
e informar del funcionamiento de diversas comisiones que puedan tener incidencia en las resoluciones de

Alcaldia.

16

Generar un catastro en relacién a las atenciones realizadas al publico, describiendo el tipo de atencién y la fecha
de esta. Elaborar propuestas de efemérides, confeccién de invitaciones y asistir a actividades encomendadas por
el departamento. Asistir de indole protocolar donde participe la Alcaldesa junto a las organizaciones comunitarias
de la zona y la comunidad en general, cuando se le indique. Realizar labores de call center en el departamento
segln actividades encargada.

17

Desarrollar labores de ayudante técnico en materias legales, generando informes y asesorias en la elaboracion,
modificacién y tramitacién administrativa de nuevas ordenanzas.

18

Asistencia juridica en materias de derecho urbanistico. Elaboracién y revisién de Informes de Comodato, permisos
precarios y gestiones relativas a donaciones, loteos, gravdmenes y operaciones relacionadas con inmuebles
municipales y nacionales de uso publico administrados por el municipio. Colaboracién Juridica ante los ministerios
del interior, de Bienes Nacionales, de Vivienda y Urbanismo, Serviu y otros servicios plblicos con la finalidad de
regularizar, transferir y concesionar inmuebles. Atencién de Recursos de Proteccién, y otros ante otros tribunales
en que la municipalidad sea parte. Emision de informes en materia juridicas que se le asignen.

ASESORIA JURIDICA

19

Atencion a los siguientes juicios de la I. Municipalidad de Vifia del Mar:

1)Cabanilla Con IMVM, Segundo Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol N2 5617-08.

2) Gonzélez Con Metalpar E IMVM, Tercer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol N2 1281-09.

3) Pascoe Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar, Tercer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol N2 6138-08.

4) Morales Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar., Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol N2 5245-2010
5) Espinosa Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar, Segundo Juzgado Civil De Vifia Del Mar Rol: C-1088-2012
6) Aqueveque Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar, Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol 3.045 — 2011
7) Factoring Security S. A. Con I. Municipalidad De Vifia Del Mar, Primer Rol 1.582 —2017

8) Klenner, Macos Con | Con I. Municipalidad De Vifia Del Mar, Tercer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol 3.161 —

2012
9) Novion Con I. Municipalidad De Vifia Del Mar, Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol 4.497-2012

10)Gdmez Carrefio con |. Municipalidad De Vifia Del Mar, Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol 6.123 — 2012
11) Fierro Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar, Segundo Juzgado Civil De Vifia Del Mar, Rol 1.732 — 2013

12) Sociedad Educacional Colegio Franco Ingles S.A. Con Municipalidad De Vifia Del Mar. Rol I.C. 1551-2013,
Reclamo De llegalidad. Corte De Apelaciones.

13) Naudon con Municipalidad de Vifia del Mar —3° Civil Rol C 3221 -2014

14) Collins Con Municipalidad — Rol 1.929 — 2014 - 3° Civil
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15) Albornoz Con Hospital Gustavo Fricke Y Municipalidad. 3° Civil Rol C - 5411 - 2014

16) Henriquez Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar (Indemnizacién). 1° Civil De Vifia Del Mar Rol C—5.082-2018
17) Zerega con |. Municipalidad de Vifia del Mar - 1° Civil de Vifia Rol C - 2853 -.
18) Tanner con |. Municipalidad de Vifia del Mar - |* Civil, Rol C-473 -17

19) Venegas Con | Municipalidad - 3° Cwil - Rol C - 4702 - 2017
(Menor Cuantia).

20) Ilustre Municipalidad Con Goycoolearol C—5714 — 2018 - Tercer Juzgado Civil De Vifia Del Mar

21) llustre Municipalidad De Vifia Del Mar Con Tognarelli
Rol C—5.695 — 2018 - Segundo Juzgado Civil De Vifia Del Mar

22) llustre Municipalidad De Vifia Del Mar Con Palacios Rol cC - 5681
— 2018 - Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar

23) Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar Con Godoy Rol C—5697 — 2018 - Primer Juzgado Civil De Vifia Del Mar.

24) Fuentes Con I.M.V.M. — Prescripcion De Permiso Circulacién Rol N° C - 6.177 — 2018 - ler.
Juzgado Civil De Vifia.

25) Cubillos Con I.M.V.M. - Indemnizacién De Perjuicios Rol C— 172 — 2019 ler Juzgado Civil De Vifia Del Mar.
26) Reclamo De llegalidad Rol I.C. 16 . 2019.

27) Villanueva Con I.M.V.M. Rol C —2.328 — 2019 - 1° Civil Vifia

28) Castro Guerra Con I.M.V.M. - Rol C — 1.684 — 2019 - 3° Civil Vifia.

29) Véasquez Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar. 1° Juzgado Civil De Vifia Del Mar - Rol C—4.066 — 2018.
30) Vasquez Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar. 1° Juzgado Civil De Vifia Del Mar - Rol C—3.865—2019.
31) Arenas Con |., Municipalidad De Vifia Del Mar —3° Juzdo Civil Vifia Rol 3.852 — 2019 (Juicio Sumario)

20

32) Iter Con |. Municipalidad De Vifia Del Mar - 1° Juzgado De Vifia. Rol C-1.732 - 2020.
33)Fisk Con I. Municipalidad De Vifia Del Mar . 2° Juzgado Civil Vifia. Rol C—4.382 - 2020.
34) Olivares Con llustre Municipalidad De Vifia Del Mar - 1° Juzgado Vifia. Rol C .- 4.691 - 2020.

35) Diaz Con llustre Municipalided De Viia Del Mar - 2° Civil ‘Vifia. Rol C =
4.505 - 2020.

36) Martinelli Con Ilustre Municipalidad De Vifia Del Mar - 3° Civil Vifia. C—469 — 2021

37) Armijo Con Municipalidad De Vifa - 12 Civil De Vifia
Rol C—1.949 -2021.

38) Pavimentos Chilenos Limitada Con Gob. Reg. X Otros
C—2.145—2021 - 3¢ Juzgado Civil De Vifia.

39) Chilquinta Energia S. A. Con Muni - 12 Civil Vifia (Menor Ctia.). Rol C—2990 - 2020
40) Ogalde Con Fisco Y Otros - 42 Juzgado Civil De Valparaiso

Ademds de la defensa judicial en los Recursos de Proteccién, Reclamos de llegalidad, juicios civiles, penales,
laborales, y otros en que la |. Municipalidad de Vifia del Mar sea parte, como asimismo, la elaboracién de informes
en las materias juridicas que le soliciten.

21

Atencidn de los siguientes juicios a la I. Municipalidad de Vifia del Mar, la recopilacion de antecedentes y su
defensa judicial:

ICA VALPARAISO: CON 38-2020 Campos con IMVM; CON 46-2019

Klesse con IMVM; CON 19-2020

Inversiones Reigolil Limitada con IMV JUZGADO DEL TRABAIO: TUT 690-2019
Salas con IMVM; ORD 377-2020

Caballero con IMVM; ORD 601-2020 Orellana con IMVM; ORD 635-2020
Elgueta con IMVM; ORD 677-2020

Arancibia con Antonio Martinez y Cia Ltda.; ORD 733-2020

Miranda con Antonio Martinez y Cia Ltda.; ORD 984-2020

Herrera con Antonio Martinez y Cia Ltda.; ORD 66-2021

Valdenegro con IMVM; ORD 410-2021

Rossel con IMVM; ORD 510-2021

e Pérez con IMVM; ORD 742- 2021
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e Rojas con Antonio Martinez y Cia Ltda.; ORD 840-2021

e Recabal con IMVM; ORD 913-2021

e Fingerhut con Araya Prevencion Y Seguridad SpA; ORD 922-2021
e Soto con Antonio Martinez y Cia Ltda.; ORD 935-2021

e Elorriaga con IMVM; ORD 968-2021

e lara con IMVM; ORD 993-2021

e Gdlvez con Ripamonti; ORD 1007-2021

e Calderdn con IMVM; ORD 1009- 2021

Huerta con IMVM; ORD

Rojas con IMVM. JUZGADQS CIVILES: CON 5994-2013

Vergara con Fisco.

e Ademds de la defensa judicial en los Recursos de Proteccidn, Reclamos de llegalidad, juicios civiles, penales,
laborales, y otros en que la I. Municipalidad de Vifia del Mar sea parte, como asimismo, la elaboracién de
informes en las materias juridicas que le soliciten.

22

Atencion a los siguientes juicios de la I. Municipalidad de Vifia del Mar:

1) Juicio Rol C-92-2019, 2° Juzgado Civil Vifia del Mar, “Pizarro con IMVM”;

2) Juicio Rol C-1306-2017, 1° Juzgado Civil Vifia del Mar, “Douglas con IMVM”;

3) Juicio Rol C-451-2019, 3° Juzgado Civil Vifia del Mar, “Vergara con IMVM”,

4) Juicio Rol C-3342-2019, 1° Juzgado Civil Vifia del Mar, “Applus Revisiones Técnicas de Chile S.A. con IMVM";
5) Juicio Rol C-6312-2019, 3° Juzgado Civil Vifia del Mar, “Salinas con IMVM";

6) Juicio Rol C-3053-2017, 3° Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Inmobiliaria Mirador Salinas SpA con IMVM”;

7) Juicio Rol IC 2523-2017, Corte de Apelaciones de Valparaiso, “Brito con Municipalidad de Vifia del Mar”;

8) Juicio Rol 451-2019, 32 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Municipalidad de Vifia del Mar con Vergara”.

9) Juicio Rol C-683-2021 12 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Acufia con Municipalidad de Vifia del Mar”

10) Juicio Rol C-18.729-2020, 242 Juzgado Civil de Santiago, “Sandoval con Municipalidad de Vifia del Mar, Canal
13y TVN”.
11) Juicio Rol C-4773-2019, 12 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Kovacs con Municipalidad de Vifia del Mar”.

12) Juicio Rol V-143-2021, 22 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Servicio de Vivienda y Urbanizacién con Municipalidad
de Vifia del Mar”.

13) Juicio Rol C-2425-2021, 12 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Inversiones lhner con Municipalidad de Vifia del
Mar”,

14) Juicio Rol C-1239-2021, 22 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Municipalidad de Vifia del Mar con Concesionaria
Globe Parking y otros”.

15) Juicio Rol C-4524-2019 22 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Ingenieria y Construccién Puerto Principal con
Municipalidad de Vifia del Mar”.

16) Juicio Rol C-4174-2019, 22 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Inmobiliaria Pio V con Inversiones Riedel y
Municipalidad de Vifia del Mar”.

17) Juicio Rol C-1471-2019, 32 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Gallardo con Municipalidad de Vifia del Mar”,
18) Juicio Rol C-980-2020, 32 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Barbieri con Municipalidad de Vifia del Mar”.
19) Juicio Rol ¢-1406-202122 Juzgado Civil de Vifia del Mar. “Ramirez con Municipalidad de Vifia del Mar”
.20) Juicio Rol C-851-2020, 32 Juzgado Civil de Vifia del Mar, “Nufiez con Municipalidad de Vifia del Mar”.

21) Rol C-1302-2020, 22 Juzgado de Vifia del Mar, “Inversiones Playa Los Marineros con Municipalidad de Vifia del
Mar”.

22) Juicio Rol T-305-2020 (acumulado Rol 0-8903-2020), Juzgado del Trabajo de Valparaiso, “Reyes con
Municipalidad de Vifia del Mar”

23) Juicio Rol T-289-2020 (acumulado Rol 0-765-2020), Juzgado del Trabajo de Valparaiso con Municipalidad de
Vifia del Mar.




18

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Apoyo profesional en la Gestion de Procesos y Control de los Seguros de Bienes Muebles e Inmuebles de la |
Municipalidad de Vifia del Mar, entendiendo por ello:

e Laelaboracidn de Bases Técnicas para su licitacién

23 | e«  Colaborar a la Direccién de Administracion y Finanza del municipio en los procesos de la activacion de las
polizas de seguros, presentacién del denuncio, reclamacién, liquidacién y el pago indemnizatorio en las
diversas coberturas durante el afio 2022
e  Apoyo en la gestidn financiera y contable al Director de Administracién y Finanzas, ademas de la elaboracion
de informes contables para ser enviados a entidades externas durante el afio 2022
24 Apoyo a la Gestién de la Direccién de Administracién y Finanzas en tareas de distribucin de productos

administrativos a las diferentes Unidades Municipales, durante el afio 2022

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA, RECURSOS MATERIALES Y
SEGURIDAD INTERNA - SECCION ABASTECIMIENTO

25

Realizar Labores De Apoyo En La Entrega De Materiales Provenientes De La Bodega De Abastecimiento A Las
Diferentes Unidades Municipales Durante El Afio 2019

26

Realizar labores de mantencién de bienes municipales y realizar la distribucién de materiales al interior del
Municipio.

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA, RECURSOS MATERIALES Y
SEGURIDAD INTERNA - SECCION MANTENCION Y REPARACION INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

27

Apoyar En Labores De Instalacién Y Normalizacion Eléctricas, Generando Un Informe De Propuestas De Mejoras
En Los Servicios Prestados Apoyar En La Generacidn De Proyectos Eléctricos

28

Apoyar En Los Trabajos Encomendados Como Eléctrico, Generando Un Informe De Propuestas De Mejoras En
Los Servicios Prestados

29

Apoyar En Labores De Pintura, Albafiileria, Cerdmica, Soldadura Y Carpinteria, Generando Un Informe De
Propuestas De Mejoras En Los Servicios Prestados

30

Apoyar En Labores De Pintura, Carpinteria Y Albafiileria, Generando Un Informe De Propuestas De Mejoras En
Los Servicios Prestados

31

Apovyar En Labores De Gasfiteria, Ademds Generar Un Informe De Propuestas De Mejoras En Su Ambito

32

Apoyar En Los Trabajos Encomendados Como Ayudante, Generando Un Informe De Propuestas De Mejoras En
Los Servicios Prestados

33

Generar Ingresos Para El Levantamiento De Informacién Para Los Procesos De Mantencién Y Reparacion De Los
Recintos Municipales Durante El Afio 2022

34

a) Realizar labores de apoyo para la correcta distribucion de materiales e insumos administrativos a las distintas
unidades municipales durante el afio 2022

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE FINANZAS - SECCION CONTABILIDAD

35

Generar Registro Computacional De Los Bienes Municipales Ingresados Al Sistema De Inventario Minicipal Por
Centro De Costos Durante El Afio 2022 Realizar Inventario Fisico, Control Y Fiscalizacion Del Inventario

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL - SECCION BIENESTAR

36

Aplicar funciones de psicoterapia en la seccion de bienestar, desarrollando informes y evaluaciones e
implementar
programas de salud mental durante el transcurso del afio 2022

37

Aplicar funciones de atencion Psicoldgica en la seccidn de bienestar, desarrollando informes y evaluaciones
implementar programas de salud durante el transcurso del afio 2022,

38

Desarrollar labores de Atencién Médica en la Seccién de Bienestar, generando informes y evaluaciones para la
implementacién de programas de salud para la comunidad municipal durante el afio 2021.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL - SECCION PREVENCION DE
RIESGOS

39

Desarrollo de informes de caracter técnico, en terreno identificando las falencias con el objeto de gestionar y
realizar

una serie de propuesta de mejoras continuas, en relacion a la aplicaciones la ley N° 16,744 y todos sus derechos
y de la ley N° 20,123 de Sub Contratacién durante el afio 2022.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - DEPARTAMENTO DE PERSONAL
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40

Desarrollar y proponer de mejoras a los sistemas de gestidn de los honorarios. A su vez prestar apoyo de indole
profesional a las solicitudes emendas por la Direccién del Departamento de Personal. Ademas de Elaborar y
desarrollar Registros digitales, en relacién a la revision de informes de gestion de los prestadores de servicios a
honorarios del municipio, asi mismo elaborar tablas dindmicas que permita analizar e identificar a la unidades
con mayor demora en la entrega de esta informacién. Asi mismo Generar Estudios y Andlisis de caracter
estadistico referente a la sistematizacion de los procesos internos tanto de contrataciones, renuncias, términos y
maodificaciones del personal a honorario durante el afio 2022.

41

Elaborary elevar registros referente a la revision de ingresos de permisos y feriados correspondientes al personal
municipal durante el afio 2022 a la plataforma de la Contraloria General de la Republica, Ademas de elaborar y
generar un informe con gréficos estadisticos que permita analizar e identificar los meses con la mayor demanda
de feriados y permisos cursados de las diferentes unidades durante el transcurso del afio 2022.

42

Elaborar Registros digitales en relacién a la revision de informes de gestidn de los prestadores de servicios a
honorarios del municipio, Ademas Elaborar Estudios y Andlisis de caracter estadistico referente a la
sistematizacion de los procesos internos del departamento durante el afio 2022.

DIRECCION DE COMUNICACIONES

43

Establecer Relaciones Con Distintos Medios, Tanto Publicos Como Privados, Con El Objetivo De Difundir Y
Promocionar Las Actividades Culturales, Artisticas Y Patrimoniales Efectuadas Por El Municipio Generar Nexo Con
Empresas Y Entidades Publicas Para Efectuar Convenios De Cooperacién Entre El Municipio Y Otros Colaboradores
Apoyo Profesional En El Festival De Cine De Vifia Del Mar Y En La Promocién De Actividades Municipales

DIRECCION DE COMUNICACIONES - DEPARTAMENTO DE CULTURA

44

Taller de Restauracién y Conservacién de mas de 500 Obras Pictdricas, Esculturas y Bienes Muebles de la
Coleccion del Museo Palacio Vergara, ademas llevar un catastro de las obras y bienes muebles restaurados

45

Taller de Restauracién y Conservacién de mas de 500 Obras Pictdricas, Esculturas y Bienes Muebles de la
Coleccién del Museo Palacio Vergara, ademas llevar un catastro de las obras y bienes muebles restaurados

DIRECCION DE COMUNICACIONES - DEPARTAMENTO DE GESTION E IMAGEN CORPORATIVA

46

Confeccidn de los saludos protocolares, elaborar propuestas de efemérides, confeccién de invitaciones, asistir a
actividades Protocolares de la agenda de la sefiora Alcaldesa, Ademds atender, responder y derivar solicitudes de
la comunidad en el marco del Programa de Coordinacién Civica del Municipio de Cuidados.

DIRECCION DE COMUNICACIONES

47

Generar Relacién Con Los Distintos Medios, Tanto De Orden Pudblico Como Privadocon El Fin De Difundir ¥
Promocionar Las Actividades Culturales, Artisticas Y Patrimoniales Efectuadas Por El MunicipioAdemds,
Desarrollar El Nexo Con Las Empresas Y Entidades Publicas Para Efectuar Convenios De Cooperacién Entre El
Municipio Y Diversos ColaboradoresAsimismo, Brindar Apoyo Profesional En El Festival De Cine De Vifia Del Mar
2022, Como En La
Promocién De Actividades Municipales

48

Generar Contenidos Informaticos Para La Implementacion En Las Plataformas Digitales A Través De Redes
Sociales Institucionales, Y Ademads, Se Debera Generar Un Informe Con Las Propuestas De Mejoras Durante El
Afio 2022

49

Generar Propuestas De Disefio En La Pagina Web Municipal Para Los Proyectos Encomendados En El Afio 2022

50

Apoyar Con Soluciones De Desarrollador A La Mantencion De Los Sitios Web Institucional Y, Desarrollar Nuevos
Maodulos Y Dar Soluciones A Los Ya Existentes En Cada Sitio Web Municipal, Ademads Dar Soporte Cms Para Cada
Plataforma Web, Y Optimizar El Funcionamiento De Las Estructuras Web

51

Informacién Sobre Las Actividades Municipales, Apoyar En La Actualizacién De Los Distintos Blogs Municipales
Ademds, Del Trabajo Directo De Textos En Informes Articulos Y Secciones Las Cuales Se Pueden Actualizar Segun
Demanda Son Transformadas

DIRECCION DE INGRESOS - DEPARTAMENTO DE COBRANZAS

52

Prestar Apoyo En La Elaboracién De Registros Especiales De Deudores Morosos Realizar Seguimiento De Deudas
Por Concepto De Celebracién De Convenios Y Generar El Registro Correspondiente Reunir Antecedentes De
Determinados Deudores, Que Por Sus Montos Y Comportamiento Deban Ser Enviados A Cobranza Judicial Apoyo
En La La Gestion De Asesora A Los Diferentes Deudores Que Concurran A Las Oficinas Del Departamento De
Cobranzas, Para Orientar Alternativa De Pago

53

Prestar Apoyo En La Conformacién De Listados De Deudores Morosos Por Diferentes Conceptos O Derechos
Como: Aseo, Obras, Patentes Comerciales, Permiso, Publicidad, De Manera De Generar Listados Depurados De
Estos Deudores Y Que Permitan Realizar Labores De Cobranza Administrativa Proponer, Una Vez Realizado Dicho
Listado, Mejoramiento En El Sistema De Cobranzas De Lo Distintos Derechos Municipales, Mediante El Uso De
Elementos Tecnoldgicos
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Prestar Apoyo En La Gestdn De Realizar Llamados Telefénicos A Todos Aquellos Contribuyentes Con Deudas
Morosas, En Materia De Patentes Comerciales, Convenios, Permisos Precarios Y Publicidad, A Fin De Lograr Que
El Contribuyente Se Acerque Al Departamento De Cobranzas Y Realice El Pago Total O Establecer Un Convenio
De Pago De Lo Adeudado Generar Reporte Respecto A Los Llamados Efectuados Y Realizar El Seguimiento De
Estos

DIRECCION DE INGRESOS - DEPARTAMENTO DE PATENTES Y PUBLICIDAD

55

Atencidn y recepcién de usuarios que requieren informacion respecto a tramites de patente municipal,
registrando sélo las solicitudes con requisitos cumplidos, para llevar estadistica mensual del flujo de usuarios por
tipo de tramite. Ejecuta todos los actos administrativos que con lleva la atencién de publico.

56

Catastro de Letreros Publicitarios, en la Comuna de Vifia del Mar, rescatando medidas, disefios, materialidad,
labor que se efectiia exclusivamente en terreno, apoyando técnicamente en el calculo de los derechos asociados
seguin Ordenanza para estos permisos durante el afio 2022.

57

Realizacién de servicios de apoyo a los usuarios en materias inherentes a revision de calculos, revision valores
semestrales de patente, rebaja de inversiones, solicitudes de tribunales, potenciando el envio de respuestas
formales a través de correos electrdnicos.

58

Apoyo administrativo y en terreno catastro de Letreros Publicitarios, en la Comuna de Vifia del Mar, rescatando
medidas, disefios, materialidad, efectuando la valorizacidn y digitalizacién de todos los antecedentes
correspondientes al cobro efectuado.

59

Confeccionar registro con estadistica mensual de usuarios que se acercan al Departamento de Patentes y
Publicidad a consultar por los requisitos de los distintos trdmites relacionados con Patentes, entregando las
indicaciones junto a los formularios requeridos. Registro de atencién de consultas varias.

60

Prestar servicios de digitalizacién y digitacién de documentacion diaria del Departamento de Patentes y
Publicidad, que ingresan por Secretaria de Direccién, con los medios tecnologicos existentes, para avanzar en
proceso de digitalizacién del estado

DIRECCION DE INGRESOS - DEPARTAMENTO DE PERMISOS

61

1 Implementar Un Proceso De Almacenamiento De Archivo Digital De Los Postulantes Y Permisionarios Del
Departamento De Permisos2 Ejecutar Levantamiento De Informacién Para Posterior Analisis Demografico De
Los Usuarios Del Departamento De Permisos, Segln Estado Y Caracteristicas:O  Segmentar Los Ingresos Por
Sector, Rango Etareo, Sexo, NacionalidadO Segmentar Los Permisionarios, Por Tipo De Permiso, Sector, Rango
Etareo Y Sexo3Crear, Modificar Y Mantener Lista De Espera De Postulatantes A Las Diversas Ferias, Estacionados,
Kioscos, Etc Por Sector, Rango Etareo Y Sexo, Nacionalidad

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

62

Generar una base de datos, registrando los ingresos y egresos de expedientes individualizada por cada arquitecto
revisor de la Direccién de Obras Municipales, llevando con ello el nimero de ingreso, fecha, tipo de resolucion,
fecha de ejecucion y envio de antecedentes y constancia al archivo del departamento a desarrollarse durante el
afio 2022.

63

Apoyo en la elaboracién de cartas de aviso, cuyo objeto es que el Departamento Notifique a los contribuyente
de la obligacién de pagos de los derechos municipales por el item de revisién de proyectos de edificacion
ingresados y aprobados en la Direccién de Obras Municipales a desarrollarse durante el afio 2022.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES - OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL

64

Desarrollar Una Base De Datos En Materias Referidas A Certificados De Avalio Y Atencidn Publico En Oficina De
Impuesto Territorial Durante El Afio 2022

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES - SECCION TOPOGRAFIA

65

Generar Una Base Digital De Los Expedientes De Topografia Para Roles De La Comuna Para E| Afio 2022

66

Realizar Anélisis Y Actualizacién Correspondiente A Cada Predio (Etapas 1Y 2) Relacionado A Los Certificados De
Los Informes Previos Automatizado Del Proyecto De Catastro De La Direccion De Obras Municipales Realizar
Labores De Apoyo Como Alarife

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES (CATASTRO)

67

Desempefiar Labores De Levantamiento De Puntos, Registros De Medicién Y Dibujo Del Mismo A Su Vez Chequear
En
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Terreno El Levantamiento Topogréfico De Realizados Por Los Contribuyentes En El Proyecto Catastros De La
Direccion De Obras Durante El Afio 2022

Realizar Trabajos de Estudios, Medicién y Mantencién de los Puntos de GPS Ademds prestar apoyo de cardcter

6 : ; o ;s "
B profesional en labores de Cartografia en la Direccién de Obras Municipales durante el afio 2022
Generar Registro De Datos Relacionado A Materias De: Permisos De Obras, Resoluciones, Ante Proyectos Y
69 | Recepciones; Con La Finalidad De Ser Presentado Para La Web Del Servicio De Impuestos Internos, Despacho a
Juntas De Vecinos Y Concejo Municipal Durante El Afio 2021
1.- Estadistica y control de permiso otorgado y rechazado.
2.- Estadistica anual de permiso ruptura y ocupacion de via publica. 3.- Control de pago de aporte Ley 20898 en
70 | relacién a permiso.
4.- Seguimiento a expediente en tramite por consulta de servicios publico v municipales.
5.- Registro anual de ascensores-
Efectuar Trabajos De Estudios, Medicién Y Mantencién De Los Puntos Obtenidos En La Unidad De Gestion De
71 | Datos Ademads, Prestar Apoyo Profesional A Las Labores De Cartografia En La Direccién De Obras Municipales,
Durante El Afio 2021
72 Ejecutar Anélisis Y Actualizacién Correspondiente A Cada Predio (Etapas 4 Y 5) Relacionado A Los Certificados De
Los Informes Previos Automatizado Del Proyecto De Catastro De La Direccién De Obras Municipales
Generar Catastro Digital De La DOM Con Respecto A Los Planos De Loteo Durante El Afios 2022 Ademds Actualizar
73 : : 5
Cada Predio CIP Sector Los Pinos De Refiaca
74 Desempefiar Labores De Apoyo En Los Levantamientos De Puntos, Registros De Medicién Y El Dibujo De Los
Levantamientos Correspondiente
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
Desarrollar base de datos referente a Certificados de Recepcién de Obras de Edificacidn y permisos de rotura de
75 | pavimentos y ocupacién de via publica, otorgados por la Direccién de Obras Municipales desarrollarse durante
el afio 2022.
Realizar un estudio de Obras de Arquitectura, Obras nuevas de viviendas y edificios, Cambios de Destino y de
76 | Habilitaciones de Oficinas, Locales Comerciales, Roturas de Pavimentos y Ocupacidn de via publica, otorgados
por la Direccién de Obras Municipales a desarrollarse durante el afio 2022.
77 Desarrollar Una Base De Registro Informético De Los Partes Y Resoluciones De Paralizacién, Emitidos Por La
Seccién Inspeccién Y Fiscalizacién, De La Direccién De Obras Municipales, Durante El Afio 2022
Generar Un Estudio Técnico Normativo Complementario Referente A Las Solicitudes De Premisos De
78 | Construccién De: Loteos, Fusiones, Subdivisiones Y Obras Menores En La Direccién De Obras Municipales Durante
El Afio 2022 Realizar Labores Como Arquitecto Segun Lo Encomendado
Elaborar Un Estudio Técnico Normativo Complementario Referente A Las Solicitudes De Premisos De
79 | Construccién De: Loteos, Fusiones, Subdivisiones Y Obras Menores En La Direccién De Obras Municipales Durante
El Afo 2022
Realizar Trabajos De Estudios, Medicién Y Mantencién De Los Puntos Obtenidos En La Unidad De Gestion
80 |De Datos Ademds, Prestar Apoyo De Caracter Profesional A Las Labores De Cartografia En La Direccién De
Obras Muni-Cipales
81 Generar Una Base De Datos De Peticiones De Formulario 2022 Del Sii Y De Informes Técnicos Efectuados Por La
Direccidn De Obras Municipales A Través De La Oficina De Impuesto Territorial Durante El Afio 2022
Generar Un Andlisis De Casos Originados Con Motivo De Reevalué De Sitios No Edificados, Propiedades
82 | Abandonadas
Y Pozos Lastreros Durante El Afio 2022
Desarrollar Andlisis De Casos Originados Con Motivo De Reevalud De Sitios No Edificados, Propiedades
83 | Abandonadas Y.
Pozos Lastreros Durante El Afio 2022
Realizar Catastro De Puntos, Registros De Medicién Y El Dibujo Correspondiente Al Levantamiento Ademds
Desarrollar
84 Un Analisis En Terreno De Levantamientos Topograficos Realizado Por Los Contribuyentes En El Proyecto
Catastros De
La Direccion De Obras Durante El Afio 2022
Prestar Orientacién A Los Usuarios De Los Diferentes Servicios Prestados A Esta Unidad Municipal Y Ademds
85 | Generar

Base De Datos De Las Solicitudes Ingresadas Durante El Afio 2022
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Apoyo profesional en la formulacién de proyectos de inversidn para la Construccion, Reposicion, Normalizacion,
Ampliacién de establecimientos de Salud Primaria, y/o proyectos de equipos y equipamiento en salud Primaria;
vehiculos de emergencia en salud; y formulacién de proyectos de Medio Ambiente (Centros puntos limpios,
equipos y equipamiento, vehiculos de transporte, carga, y otros)

86

SECRETARIA MUNICIPAL

Prestar Apoyo Técnico En La Recepcion De Documentacion De La Unidad Y En Su Registro Digital Confeccionar

& Base De Datos De La Correspondencia Y Mantenerla Actualizada Durante El Afio 2022

Desarrollar Labores De Ayudante Técnico En Materia Legales, Generando Actas, Informes, Anélisis Comparativos
Y Participacién En Comisiones, Mesas Técnicas, Concejo Municipal Y Cosoc, De Acuerdo A Los Requerimientos De
La Secretaria Municipal Y Del Municipio
88 | Ademas, Orientacion Técnica Y Profesional En: Manejo De La Plataforma Y Audiencias De La Ley N2 20730,
Solicitadas A Esta Unidad: Adecuacién Paulatina De Ley N2 21180 De Transformacién Digital Del Estado; De Las
Leyes N2 19418, 205000 Y 19537, Atingentes A Secretaria Municipal; Modificacion Y Tramitacién Administrativa
Del Reglamento Aplicable A La Organizacion Interna Del Municipio

Generar Un Registro Digital De Las Solicitudes Ingresadas A La Oficina De Partes E Informaciones Y Orientar A Los
89 | Usuarios De Los Servicios Prestados Por La Municipalidad Prestar Apoyo En La Sistematizacion De La
Documentacién Del Archivo Municipal

Generar Un Registro Digital De Las Solicitudes Ingresadas A La Oficina De Partes E Informaciones Y Orientar A Los

. Usuarios De Los Servicios Prestados Por La Municipalidad

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA - DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA COMUNAL Y PROTECCION CIVIL

Orientar a afectados por siniestros y a la comunidad en general sobre los servicios que presta el Depto
Emergencia y Proteccién Civil Realizar seguimiento de casos sociales a raiz de emergencias ocurridas en la
91 |comuna, generando vinculos y redes de apoyo entre las familias afectadas y los servicios municipales que se
requieran Sistematizacién y actualizacién base de datos de siniestros ocurridos en la comuna durante el afio 2022
Generar informes sociales y aplicacién ficha basica de emergencia (FIBE) en terreno

IV. Determinese que las funciones a honorario de los Programas
Comunitarios, Subtitulo 21, item 04, Asignacién 004, de la |. Municipalidad de Vifia del Mar para el
afio 2022 son las siguiente:

V.
DIRECCION - DEPARTAMENTO Y
o
N PROGRAMA FUNCIONES ASOCIADAS
DIRECCION DE COMUNICACIONES
1 PROGRAMA DE DIFUSION DEL TURISMO - Confeccionar Planes De Promocion Turistica Comunales
CULTURAL DE LA COMUNA DE VINA DEL MAR | Fomentando La Participacion De Las Organizaciones
Comunitarias De Vifia Del Mar En Las Distintas Iniciativas Que
El Municipio Realiza Durante Todo El Afio En El Marco Del
Programa Participar En Reuniones Y/O Comisiones Donde El
Departamento Requiera Conocimientos Técnicos Turisticos
Elaborar Informes Técnicos De Evaluacion De Actividades De
Interés Turistico-Cultural
2 PROGRAMA DE DIFUSION DEL TURISMO - Orientar A La Comunidad Acerca De Las Actividades Y Lugares
CULTURAL DE LA COMUNA DE VINA DEL MAR | A Visitar En El Marco Del Programa. Realizar Un Catastro
Acerca De Solicitudes, Reclamos Y Necesidades De Los
Turistas.
3 PROGRAMA DE DIFUSION DEL TURISMO - Proponer Y Desarrollar Una Planificacion De Actividades Y
CULTURAL DE LA COMUNA DE VINA DEL MAR | Proyectos Turisticos A Realizarse En La Comuna En El Marco
Del Programa Generar O Fortalecer Vinculos Con El Sector
Privado Y Publico Con El Fin De Generar Alianzas Estratégicas
Para Potenciar El Turismo Local
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PROGRAMA DE CAPACITACION DE LAS

ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE RENACA

Realizar la difusion de las actividades realizadas en la
Delegacién Municipal de Refiaca en el marco de los Talleres
de Capacitacion, entregando una orientacién de las
actividades vy posterior inscripcion a las personas vy
organizaciones del Sector, que se encuentran en blisqueda de
informacion de los talleres y actividades que se desarrollan
en la Delegacion

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO

A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Elaborar Propuestas Mensuales De Actividades Artisticas Y De
Exposiciones A Desarrollarse Como Parte Del Programa.
Realizar Labores Narrativas Y De Guia Acerca Del Palacio Rioja
Cuando Se Realicen Las Muestras Artisticas Y Culturales En
Este Edificio.

PROGRAMA DE EDUCACION PATRIMONIAL -

PASOS

Monitora Del Programa De Educacidon Patrimonial, Disefio Y
Ejecucidn De Talleres En Los Recintos Patrimoniales {Castillo
Wulff, Palacio Rioja, Laguna Sausalito, Monumento Publico
Rodin) Realizar Labores De Orientacién En El Marco Del
Programa De Educacién Patrimonial Pasos

DIRECCION DE COMUNICACIONES - CASA

DE LAS ARTES

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitor Del Taller De Folclore

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Coordinador De Talleres Pre - Escolares Monitor De Taller De
Iniciacion Musical

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Coordinador De Temporada De Exposiciones / Realizar
Labores De Apoyo A La Monitora De Ritmos Latinos, Baby
Ballet, Ballet Inicial Y Ballet Adulto

10

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Desarrollar Labores De Difusion Y Digitacion De Bases De
Datos De Los Cursos Ofrecidos Por La Casa De Las Artes

11

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Generar Una Propuesta Y Desarrollo De Nuevas Actividades A
Realizar Por El Programa Generar Y Proponer Vinculos Con
Otras Entidades Culturales Con El Fin De Potenciar El
Programa / Monitora Del Taller De Canto

12

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitor De Arte Y Técnica Mixta

13

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Maonitor De Los Talleres De Folclore Latinoamericano

14

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitor De Taller De Canto Coral Ademds, Realizar Labores
De Difusidn De Talleres En Establecimientos Educacionales

15

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitor De Talleres De Guitarra

16

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitor Del Taller Instrumental De Violin

17

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitora De Canto Y De Coro

18

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitora De Los Talleres De Folclore Y Danzas Folcléricas

19

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitora De Talleres De Ritmos Latinos, Baby Ballet, Ballet
Inicio Y Ballet Adulto

20

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Monitora Del Taller De Canto

21

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Orientar Y Difundir Los Talleres Que Se Realizan En El Marco
Del Programa Artistico Cultural De Casa De Las Artes

22

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Orientar Y Difundir Los Talleres Que Se Realizan En El Marco
Del Programa Artistico Cultural De Casa De Las Artes /
Coordinadora De Traslado De Instrumentos Musicales Y
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Materiales Artisticos Para Talleres Del Programa Casa De Las
Artes En Sectores De La Comuna

23 PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO Realizar Labores De Difusién A La Comunidad De Los Talleres
CULTURALES CASA DE LAS ARTES Y Obras Artistico Cultural En La Comuna De Vifia Del Mar
24 PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO Difusién Y Promocién A La Comunidad Acerca De Las
CULTURALES CASA DE LAS ARTES Actividades Artistico Cultural A Realizar En El Marco Del
Programa Orientar A La Comunidad Acerca Del Programa
25 PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO Elaborar Una Propuesta De Exposiciones A Realizar Por La
CULTURALES CASA DE LAS ARTES Escuela De Bellas Artes Ademas, Orientar A Los Usuarios Que
Acuden Para Resolver Las Dudas Respecto Al Programa
26 PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO Monitor De Los Talleres De Fotografia Digital, Portafolio,
CULTURALES CASA DE LAS ARTES Iniciacidn Artistica Y Muralismo
DIRECCION DE COMUNICACIONES - DEPTO.
CINEMATOGRAFIA
27 | PROGRAMA DE PROMOCION Y DIFUSION DEL | Generar vinculos con la prensa tanto escrita, televisiva y
CINE EN VINA DEL MAR digital con el fin de promocionar y mostrar las actividades que
se realizaran. Realizar labores de difusién a través de redes
sociales.
28 | PROMOCION Y DIFUSION DEL CINE EN VINA DEL | Elaborar Una Propuesta De Realizacién Y Programacion De
MAR Las Distintas Actividades A Desarrollarse Por El Programa
Orientar A Los Usuarios Que Se Acercan A Cinematografia
DIRECCION DE COMUNICACIONES -
CONSERVATORIO MUNICIPAL Y ESCUELA DE
BELLAS ARTES
29 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICAS Monitor Del Taller De Dibujo Anatémico
CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL
Y LA ESCUELA DE BELLAS ARTES
30 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO 1) Asistente Monitor Taller Pintura.- 2) Desarrollar Vinculos
CULTURALES DEL CONSERVARIO MUNICIPAL Y LA | Con La Comunidad Y Organizaciones Sociales Para La Muestra
ESCUELA DE BELLAS ARTES De Exposiciones Orientar A La Comunidad Acerca De Las
Actividades A Realizar Por El Conservatorio Y La Escuela De
Bellas Artes
31 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO Disefio, Edicion, Produccién Y Almacenamiento Fotogréfico
CULTURALES DEL CONSERVARIO MUNICIPAL Y LA | Para Fomentar La Difusién A Través De Redes Sociales A La
ESCUELA DE BELLAS ARTES Comunidad Acerca De Las Actividades Y Gestiones Realizadas
En El Marco Del Programa.
32 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO Monitores (as) de Taller De: Escultura, De Pintura, De
CULTURALES DEL CONSERVARIO MUNICIPALY LA | Acuarela Y Dibujo, De Teatro Y Mosaico, De Dibujo
ESCUELA DE BELLAS ARTES Anatémico lii, De Apreciacién Musical |Y li, Piano Clasico,
De Instrumental De Piano Complementario De Cétedra De
Percusidn Y Ritmica, De Danza Moderna, De Danza Graham,
De Guitarra Clasica, De Pintura Abstracta, De Teoria Y Solfeo,
Artistico Infantil Y Artistico Juvenil, De Violin y Armonia, De
Danza Moderna, De Acompafiamiento De Piano, De Canto
Lirico, De Ceramica, De Flauta Traversa, De Guitarra Clasica,
De Violonchelo
33 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO Profesor Historia Y Teoria Del Arte (Teoria | - i)
CULTURALES DEL CONSERVARIO MUNICIPALY LA
ESCUELA DE BELLAS ARTES
34 PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO Realizar Labores De Asistencia Al Monitor Del Taller De Dibujo
CULTURALES DEL CONSERVARIO MUNICIPALY LA | Anatémico
ESCUELA DE BELLAS ARTES
35 PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO Proponer El Disefio Grafico De Actividades Del Programa Para

CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL Y
LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

La Promocién Y Difusion De La Formacion Artistica
Comunitaria De Vifia Del Mar De La Escuela De Bellas Artes Y
Del Conservatorio Municipal
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36

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPALY
LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

Realizar Labores De Difusion Y Promocién A La Comunidad
Acerca De Las Actividades Artistico Cultural A Realizar En El
Marco Del Programa Orientar A La Comunidad Acerca Del
Programa

37

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPALY
LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

Realizar Labores De Difusion Y Promocién De Los Talleres Del
Programa De Actividades Artisticas Y Culturales Que Se
Desarrollan En La Comuna De Vifia Del Mar

38

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL Y
LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

Realizar Una Propuesta De Mejora En Los Talleres Del
Conservatorio Que Imparten En El Marco Del Programa
Proponer Y Preparar Repertorios Para Las Muestras A La
Comunidad De Los Talleres Monitor De Guitarra Clasica

39

PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES DEL CONSERVATORIO MUNICIPAL Y
LA ESCUELA DE BELLAS ARTES

Monitor Taller Creacidn Artistica

DIRECCION DE COMUNICACIONES -
DEPARTAMENTO DE CULTURA

40

ACTIVIDADES ARTISTICAS CULTURALES DEL
CONSERVATORIO MUNICIPALY LA ESCUELA DE
BELLAS ARTES

1) Monitora Del Taller De Ballet (Danza Clasica) 2) Monitora
Del Taller De Contrabajo

41

PROGRAMA ACTIVIDADES ARTISTICO
CULTURALES CASA DE LAS ARTES

Realizar Labores Instrumentales Como Banda Municipal, De
Acuerdo A Requerimientos Institucionales Y Comunitarios,
De Acuerdo Al Programa

42

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION DE LA
DIRECCION DE COMUNICACIONS

Desarrollar Acciones De Apoyo Informdtico En La
Planificacién, Organizacién Y Desarrollo De Actividades
Organizadas Por La Direccién De Comunicaciones De La
Municipalidad De Vifia Del Mar

43

PROGRAMA DE APOYO A LA GESTION DE LA
DIRECCION DE COMUNICACIONS

Desarrollar Acciones De Apoyo Técnico En La Inscripcion De
Usuarios Para La Ejecucion, Coordinacién Y Sistematizacion
De Actividades Del Programa

44

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Prestar Apoyo En Calidad De Técnico En Sonido En Las
Muestras A Realizarse En La Sala Aldo Francia En El Marco Del
Programa. Realizar Labores De Montaje En Las Actividades A
Realizarse En El Palacio Rioja.

45

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Realizar Funciones De Mantencidn, Orientacién Y Cuidado De
Los Espacios De Servicios De La Quinta Vergara, En Las
Actividades Artisticas Y Culturales Que Se Desarrollan En El
Marco Del Programa

46

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Realizar Labores De Difusién Y Promocion De Las Actividades
A Realizarse En El Marco Del Programa. Realizar Labores De
Orientacién Acerca Del Programa A Las Personas Que Acuden
Solicitando Informacidn Al Palacio Carrasco.

47

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Realizar Labores De QOrientacidon E Informacién Al Publico Que
Se Acerca Al Palacio Rioja Y Promocionar Las Actividades A
Desarrollarse En El Marco Del Programa

48

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Realizar Labores Preparativas Y De Montaje En Las
Actividades Artisticas Y Culturales Que Se Desarrollan En El
Marco Del Programa Realizar Labores De Orientacién Que Se
Realizan En El Palacio Rioja

49

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Realizar Labores Preparativas Y De Montaje En Las
Actividades Artisticas Y Culturales Que Se Desarrollan En El
Marco Del Programa. Realizar Labores De Orientacién Que Se
Realizan En El Palacio Carrasco.
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50 PROGRAMA DE EDUCACION PATRIMONIAL - Elaborar Una Propuesta Del Desarrollo De Talleres, Ejecucion
PASOS De Talleres En Los Recintos Patrimoniales (Castillo Wulff,
Palacio Rioja, Laguna Sausalito, Monumento Publico Rodin)
Realizar Una Investigacion Historica Que Avale La
Presentaciéon De Proyectos, Programas Y/O Estudios
Patrimoniales Realiza Una Propuesta De Organiza De Las
Jornadas De Educacién Patrimonial
51 PROGRAMA DE EDUCACION PATRIMONIAL - Guia De Sitios Del Palacio Vergara, Castillo Wulff Y/O Palacio
PASOS Rioja
52 PROGRAMA DE EDUCACION PATRIMONIAL - Monitora Del Programa De Educacién Patrimonial, Disefio Y
PASOS Ejecucion De Talleres En Los Recintos Patrimoniales (Castillo
Wulff, Palacio Rioja, Laguna Sausalito, Monumentos Publicos
Rodin, Etc) Prestar Apoyo Como Integrante Del Equipo Que
Organiza Las Jornadas Del Programa Pasos
53 PROGRAMA DE EDUCACION PATRIMONIAL - Proponer Nuevas Actividades, Estableciendo El Contenido Y
PASOS Propuesta De Desarrollo En El Marco Del Programa Generar
Propuestas De Disefios Graficos Y Audiovisuales Para Las
Actividades A Desarrollarse En Los Edificios Patrimoniales Del
Programa
54 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA Proponer Material Bibliogréfico Mensualmente Para Ser
Promocionado En Establecimientos Educacionales Y
Organizaciones Sociales
55 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA Realizar Labores De Mantencion Y Reparacidn De Libros Que
Seran Promocionados Por El Programa
56 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA Realizar Labores De Orientacién Acerca Del Material
Bibliogréfico Propuesto Por El Programa A Los Usuarios
Interesados Por Leerlos
57 PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA Realizar Labores De Orientacidn, Difusion Y Promocidn De Los
Libros Propuestos Mensualmente En El Palacio Carrasco Y En
La Biblioteca Municipal
58 PROGRAMA DESARROLLO Y ACERCAMIENTO A |Elaborar Una Propuesta Mensual De Actividades Como
LA COMUNIDAD DE LOS DE LOS INMUEBLES Exposiciones, Literarias, Culturales Y Patrimoniales A Realizar
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR En El Marco Del Programa Prestar Apoyo En Actividades A
Desarrollar Como El Dia Del Patrimonio, Festival De Aves,
Gran Exposicién Del Verano, Entre Otros Proponer Estudios,
Programas Y Proyectos Patrimoniales
59 PROGRAMA DESARROLLO Y ACERCAMIENTO A | Realizar Labores De Difusién Y Promocién De Las Actividades
LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES A Realizarse En El Marco Del Programa. Realizar Labores De
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR Orientacidn Acerca Del Programa A Las Personas Que Acuden
Solicitando Informacién Al Palacio Rioja.
DIRECCION DE COMUNICACIONS -
DEPARTAMENTO DE GESTION E IMAGEN
CORPORATIVA
60 | PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO | Generar Propuestas De Disefios Graficos Y Audiovisuales Para
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES Las Actividades A Desarrollarse En Los Edificios Patrimoniales
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR Del Programa. Ademds De Realizar Funciones De Promocion
De Las Actividades A Realizarse En El Palacio Rioja.
61 | PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION | Realizar Labores De Produccidn De Los Eventos Artisticos,

CIUDADANA EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y
GESTION MUNICIPAL

Culturales Y Mega Eventos Organizados Por EI Municipio
Realizar Un Informe Que Proponga Mejoras De Las
Actividades, Ademds Realizar Labores De Edicién De Videos
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62

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y
GESTION MUNICIPAL

Desarrollar Una Planificacion En Cuanto A La Participacién
Ciudadana Comenzando Con Un Despliegue De Consultas
Ciudadanas A Nivel Territorial, Incluyendo Eventos De
Participacién Ciudadana Presenciales Y Virtuales, Donde Las
Personas Puedan Interactuar De Manera Con La
Municipalidad Y Con La Toma De Decisiones Que Involucran
A La Ciudadania Dentro De Su Labor Se Encuentra Desarrollar
Un Trabajo Conjunto Con Las Diversas Direccidnes,
Otorgando Lineamientos De Participacién Ciudadana En Sus
Areas, Unificando Metodologias De Participacién Acorde Al
Programa Dentro De Su Labor, Deberan Generar Informes
Donde Se Pueda Cuantificar El Trabajo Realizado

63

DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y GESTION
MUNICIPAL

1) Efectuar trabajo periodistico en terreno para difundir las
actividades socioculturales, de gestién municipal, y de los
servicios entregados por el municipio, a los usuarios de la
comuna, generando propuestas de articulos para medios
escritos y digitales,- 2) Proponer Piezas Graficas De Noticias
De Interés Municipal, En Donde Se Informe A La Comunidad
De Todas Las Actividades Municipales Ya Sean De Caracter
Cultural Y Social De La Gestién Municipal, Fomentando La
Participacién Ciudadana Ademds Mantener Actualizado El
Registro Audiovisual De Estas Actividades Para Estadisticas
Comparativas Anuales

64

DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y GESTION
MUNICIPAL

Realizar Labores De Difusion De Las Actividades Realizar
Labores De Apoyo A La Produccién De Actividades Y Realizar
Labores De Montaje De Estas

65

PROGRAMA DE FOMENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN ACTIVIDADES,
EVENTOS Y GESTION MUNICIPAL

1) Difundir Y Orientar Las Actividades Realizadas En El Marco
Del Programa.- 2) Elaborar, editar y producir registros
audiovisuales de las actividades y gestiones municipales que
fomentan la participacion ciudadana, de caracter social y
cultural, que se realizan en la comuna de Vifia del Mar

66

PROGRAMA FOMENTO DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN ACTIVIDADES, EVENTOS Y
GESTION MUNICIPAL

Proponer Piezas Graficas Segun Lo Solicitado De Las
Actividades Que Se Desarrollan En El Marco Del Programa

67

PROGRAMA DE PROMOCION Y DIFUSION DE
ACTIVIDADES CULTURALES

1) Proponer Piezas Graficas De Las Actividades A Realizar,
Estas Piezas Deben Ser Disefiadas Y Realizar Un Trabajo De
Post Produccién.- 2) Realizar Labores De Orientacion Del
Programa Realizar Labores De Apoyo Como Sonidista En Las
Actividades Encomendadas Y Que Son Parte Del Programa.-
3) Realizar Labores De Orientacidn Del Programa.- 4) Realizar
Labores De Montaje Y Soporte Técnico Audiovisual Para Las
Actividades Del Programa

DIRECCION DE COMUNICACIONES - OFICINA DE
PRENSA

68

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACERCAMIENTO
A LA COMUNIDAD DE LOS INMUEBLES
PATRIMONIALES DE VINA DEL MAR

Generar Contenidos Propuestos Como Redaccién De
Comunicados De Prensa, Mensajes Radiales, Contenidos Para
Redes Sociales, Entrevistas A Participantes De Las Actividades
Y Apoyar Con Registros Fotograficos Que Se Realizan En El
Marco Del Programa

DIRECCION DE COMUNICACIONES -
DEPARTAMENTO DESARROLLOECONOMICO

69

PROGRAMA DE ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO
EMPRENDIMIENTO

Orientar A Difundir EI Programa De "Adquisicion De
Herramientas Para Crear Mi Propio Emprendimiento” Apoyo
En Entrega De Informacion A Usuarios

70

PROGRAMA DE ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO
EMPRENDIMIENTO

Orientar A Difundir El Programa De "Adquisicién De
Herramientas Para Crear Mi Propio Emprendimiento" Apoyo
En Entrega De Informacion Y Canalizacion De Solicitudes De
Organizaciones Comunitarias Y Agrupaciones Que Lo
Soliciten
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71 PROGRAMA DE ADQUISICION DE Orientar A La Comunidad Con Relacion Al Programa De
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO "Adquisicion De Herramientas Para Crear Mi Propio
EMPRENDIMIENTO Emprendimiento"
Apoyar La Ejecucion De Talleres Y Capacitaciones A
Emprendores
72 PROGRAMA DE ADQUISICION DE Orientar A Los Habitantes De La Comuna Sobre La Propuesta
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO De Capacitaciones Que Se Realizan En Fomento Productivo
EMPRENDIMIENTO Para El Desarrollo De Su Emprendimiento Apoyar En Atencion
De Publico, Instalaciones Y Salas De De Capacitaciones Para
Desarrollo De Clase
73 PROGRAMA DE ADQUISICION DE Orientar Y Difundir EI Programa De "Adquisicion De
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO Herramientas Para Crear Mi Propio Emprendimiento” Y
EMPRENDIMIENTO Gestionar La Atencion De Publico En La Unidad
74 PROGRAMA DE ADQUISICION DE Apoyo En La Difusién Y Comunicacién Del Programa A
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO Emprendedores Junto Con Brindar Orientacion A Estos
EMPRENDIMIENTO
75 PROGRAMA DE ADQUISICION DE Orientar A La Comunidad En "Ferias Para Emprendientos
HERRAMIENTAS PARA CREAR MI PROPIO Para Microempresarios" Apoyo En Entrega De Informacion ¥
EMPRENDIMIENTO Gestion De Obtencion De Patente Microempresa Familiar
DIRECCION DE COMUNICACIONES -
DEPARTAMENTO DE TURISMO

76 OBSERVATORIO TURISTICO Coordinar El Plan De Trabajo y La
Metodologia Propuesta Para El Observatorio Definir vy
Describir  La Informacién Relevante Que Se Encuentre
Disponible Para Consulta, Analisis y referencia Y Definiendo
Metas Y
Objetivos, Con Sus Propias Tendencias y Desafios, En Cuyo
Contexto Se Desarrolla La Actividad Turistica

77 OBSERVATORIO TURISTICO Elaborar Y Preparar La Documentacién Necesaria Para El
Despliegue En Terreno De Los Equipos Para La
Actualizacién De Los
Catastros Con Los Requerimientos De Los Turistas Que
Visitan Vifia Del Mar

78 OBSERVATORIO TURISTICO Generar Un Catastro De Actividades Culturales, Turisticas Y
De Desarrollo Para La Difusién Y Promocién Del Turismo En
La Comuna.

79 OBSERVATORIO TURISTICO Identificar Cualquier Problema que se pueda generar durante
el Proceso de Toma de encuestas. Principalmente se revisara
el estado de Avance del Nimero y la Calidad de la
Informacién en las Encuestas para polucionar cualquier
detalle que se pueda presentar.

80 TURISMO Y LA COMUNIDAD Preparar Un Estudio Diagnostico, Sobre Los Principales
Avances En Materia Del Desarrollo Turistico Cultural De La
Comuna Y Su Incidencia En Desarrollo Economico De La
Ciudad. Entregar La Propuesta De Un Proyecto De Expansion
Turistica, Con Base En Los Lineamientos, Acciones,
Antecedentes Y Base De Datos Proporcionados Por El Pladeco
En Esta Materia, Para Colaborar En La Elaboracion De Un
Modelo Turisticos De Base Comunitaria Por Parte De La
Direccion De Desarrollo Turitsico Y Economico

DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
81 PROGRAMA ACCESO A LA VIVIENDA PARA LA Apoyo En Orientacion, Ingreso De Informacién Y Mantencién

COMUNIDAD

De La Base De Dato De Los Comites Y Postulantes A Los
Programas Habitacionales Ofertados En El Marco Del
Programa De Vivienda
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82

PROGRAMA ACCESO A LA VIVIENDA PARA LA
COMUNIDAD

Apoyo En Orientacién, Ingreso De Informacion Y
Mantenimiento De Los Documentos De Los Comités Y
Postulantes A Los Programas Habitacionales Ofertados En El
Marco Del Programa De Vivienda Difusién De La Politica
Hahitacional Vigente A Usuarios Tradicionales Y Organizados
Apoyo A Comunidades Organizadas Y Territorios Vulnerables
De La Comuna

83

PROGRAMA ACCESO A LA VIVIENDA PARA LA
COMUNIDAD

Apoyo Profesional En Orientacién Y Coordinacién En Los
Procesos De Llamados A Postulacion De Subsidios De
Vivienda Del Ministerio De Vivienda Y Urbanismo Difusién De
La Politica Habitacional Vigente A Usuarios Individuales Y
Organizados Apoyo A Comunidades Organizadas Y Territorios
Vulnerables En La Comuna

84

PROGRAMA CAMPAMENTOS

Apoyo En Orientacion E Informacion A Los Residentes De Los
Campamentos E Implementacidn De Actividades En Terreno
Para Fortalecer Las Organizaciones Recepcidn Y Seguimiento
A Las Solicitudes Realizadas Por Las Personas Que Vivien En
Campamentos

85

PROGRAMA CAMPAMENTOS

Apoyo En Orientacion Profesional A Las Personas Que Viven
En Situaciéon De Campamentos, Facilitando Las Actividades
De Participacion E Inclusibn A Las Redes Sociales.
Implementacién De Actividades En Terreno Para Fortalecer
Las Organizaciones. Recepciéon Y Seguimiento A Las
Solicitudes Realizadas Por Las Personas Que Viven En
Campamentos.

86

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el ambito
social de los sectores mas vulnerables. Ademas de realizar la
vinculacidn de los nifios, nifias y gestantes del Programa
CHCC con las diferentes atenciones sociales que pudieran
necesitar y/o recibir

87

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Mantener registros actualizados y permanentes de los
proyectos que se ejecutan al interior de la Seccidn de Servicio
Social.

88

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el ambito
social en los sectores mds vulnerables de la comuna. Ademas
de apoyar el desarrollo de estrategias que permitan a los
alumnos beneficiarios de la Beca Presidente de la Republica
y Beca Indigena contar con instancias de atencion social,
brindando orientacion respecto al proceso de postulacion y
renovacion al beneficio en Ensefianza Basica, Media vy
Superior, segun corresponda

89

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el &mbito
social de los sectores mas vulnerables de la comuna. Ademas
de realizar un seguimiento de los beneficios asignados a las
familias afectadas por emergencias, estableciendo
protocolos de atencién con los Departamentos que trabajan
el tema de las emergencias al interior del Municipio

90

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el ambito
social de los sectores mds vulnerables de la comuna. Ademas,
trabajar en un registro permanente y actualizado de los
beneficios sociales entregados.

91

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el @mbito
social de los sectores més vulnerables de la comuna a través
de la atencion en el Municipio de Cuidados en el Territorio.
Deberén ademas brindar apoyo a las diferentes Programas
que ejecuta la Seccién de Servicio Social.
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92

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacidn profesional en el ambito
social en los sectores mas vulnerables de la comuna. Ademas
de atender a los beneficiarios de Programa de Pacientes
crénicos severos, catastroficos, discapacitados y/o
dismovilizados, realizando un proceso de intervencion y
seguimiento de los beneficios asignados a cada uno de ellos.
Deberd actualizar base de datos y planilla de registro de todas
las ayudas entregadas por el Programa, ordenadas por sector
y fecha, ademéas atender a los adultos responsables que
representan a cada paciente del Programa y monitorear la
disponibilidad del recurso.

93

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacién profesional en el ambito
social de los sectores mas vulnerables de la comuna. Ademas
de orientar a las personas en situacion de calle para que
conozcan la oferta de atencion de la red social estatal y
privada, y brindarles acceso a las diversas prestaciones
monetarias y servicios publicos correspondientes.

94

PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE ATENCION A
LA COMUNIDAD MAS VULNERABLE DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacion profesional en el dmbito
social de los sectores mds vulnerables de la comuna a través
de la atencién en el Municipio de Cuidados en el Territorio.
Deberan ademads brindar apoyo a las diferentes Programas
que ejecuta la Seccidn de Servicio Social.

95

PROGRAMA DE ALIMENTACION (PAE) Y DE
SALUD (PSE) ESCOLAR

Apoyo en la derivacién de atenciones de salud vy
alimentacién. Ademds asesorar y orientar a los
establecimientos educacionales, padres y/o apoderados
respecto a los beneficios otorgados por la Junaeb vy
Municipio.

96

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Realizar labores de orientacion, informacién y derivacion de
los usuarios a las diferentes prestaciones monetarias y
sociales derivadas de la red
social del Estado.

97

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Desarrollar acciones de orientacidn profesional en el ambito
social de los sectores mas vulnerables de la comuna, a través
de la atencién en el Municipio de Cuidados en el Territorio”

98

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Difusién, informacién vy orientacién a la poblacion
desempleada, respecto a vacantes laborales, capacitaciones
existentes y beneficios vigentes para los desempleados de la
Comuna. Apoyo al drea de reclutamiento y seleccion.

99

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Contribuir a la gestion de la Omil, brindando orientacion
sociolaboral a los usuarios. Realizar Talleres de Apresto
laboral y Habilidades socials. Aplicar instrumentos para el
levantamiento de perfiles y proyectos laborales. Trabajar
articuladamnete con los diferentes servicios que presta la
Oficina y otras funciones que delegue la Jefatura. Apoyar el
Programa Fortalecimiento OMIL y oferta programatica de
SENCE

100

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Efectuar acciones profesionales en el drea de reclutamiento
y seleccion de personal, informando a la poblacién sobre las
nuevas vacantes laborales, desarrollando estrategias de
insercion laboral para los desempleados de la comuna.
Sectorialista OMIL del programa Chile Crece Contigo.
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101

PROGRAMA DE ATENCION CIUDADANA PARA
LOS HABITANTES DE LA COMUNA DE VINA DEL
MAR

Gestionar y mantener vinculos con empresas; crear
estrategias de fidelizacion con sus empresas; ampliar la
cobertura de cartera de empresas en el territorio; actualizar
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a
nivel comunal, provincial, regional y nacional; asesorar a
empresas en materia de empleo y oferta programatica
SENCE; analizar y/o mapear mercado laboral local; difundir
oferta integrada se SENCE; levantar informacion de los
sectores productivos predominantes y sus desafios en
materia de contratacion; buscar y aumentar las vacantes de
empleo para dispositivos busca empleo; realizar seguimiento
a empresas, vacantes de empleo, derivaciones vy
colocaciones; registrar y analizar informacion de usuarios en
los sistemas que SENCE determine; trabajar articuladamente
con orientadores/as laborales para conocer las necesidades
de las empresas en materias de requerimiento de RRHH y
realizar vinculaciones pertinentes; paticipar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE, donde su
experticia tecnica sea requgerida.

102

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS

Levantar un catastro de las bibliotecas comunitarias de la
comuna y mantenerlo actualizado, generando instancias de
articulacién, apoyo al levantamiento de espacios y asesorias.

103

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS

Generar instancias de comunicacion y difusion de saberes
entre las bibliotecas comunitarias, realizando un
acompafiamiento en la gestién de necesidades para el
desarrollo de las mismas.

104

PROGRAMA DE BIBLIOTECAS COMUNITARIAS

Generar convenios con las instituciones publicas y privadas
afines, para apoyar el desarollo de las bibliotecas populares y
comunitarias.

105

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURALY
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Ejecucion y apoyo operativo en el territorio, en la produccion
de los eventos comunales, vecinales vy actividades
comunitarias realizadas por la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

106

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURAL Y
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Ejecucidn y apoyo operativo en el territorio de las actividades
comunitarias realizadas por la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

107

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURAL Y
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Colaborar en la programacién y desarrollo de los eventos
comunales vecinales y actividades comunitarias realizadas
por la Direccién de Desarrollo Comunitario en el territorio.

108

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURALY
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Ejecucion y apoyo técnico en la produccion de los eventos
comunales, vecinales y actividades comunitarias realizadas
por la Direccién de Desarrollo Comunitario en el territorio..

109

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURALY
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Realizar acciones de toma fotografica, edicion vy
almacenamiento de las actividades municipales, con la
finalidad de promocionar y difundir los servicios que ofrece
la Municipalidad a través de la Direccién de Desarrollo
Comunitario en el territorio.

110

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURAL Y
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Realizar labores de apoyo en los eventos comunales,
vecinales y actividades comunitarias realizadas por la
Direccion de Desarrollo Comunitario, seglin los
requerimientos de las organizaciones comunales vy
calendarizaciones dispuestas por la Direccidon Desarrollo
Comunitario en el territorio.

111

PROGRAMA DE CUIDADOS PARA LA
PROMOCION, FORTALECIMIENTO CULTURAL Y
RECREATIVO EN EL TERRITORIO

Realizar acciones de planificacién, sistematizacion, apoyo y
ejecucion de las diferentes actividades sociales vy
comunitarias que desarrolla la Direccién Desarrollo
Comunitario en el territorio. Ademds, desarrollar acciones de
orientacién profesional en el dmbito de prevencién, higiene
y seguridad. Apoyando en el control del cumplimiento de las
medidas tomadas por la autoridad.
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112

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y
CAPACITACION COMUNITARIA

Generar un plan de capacitaciéon continuo para los
funcionarios del Departamento de Desarrollo Vecinal que
tenga relacién con las competencias transversales vy
especificas necesarias para acompafiar la gestion de las
necesidades territoriales; las metodologias adecuadas para
ese acompafiamiento comunitario; y los procesos
municipales y estatales que intervienen en el ciclo de la
solucién de las problemdticas sociales.

113

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y
CAPACITACION COMUNITARIA

Generar y apoyar instancias formativas y autoformativas en
las organizaciones sociales, de acuerdo a sus propias
necesidades y propuestas de aprendizaje

114

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO Y
CAPACITACION COMUNITARIA

Proponer y Gestionar convenios con diversas instituciones,
interactuando con la contraparte vy fiscalizando el
cumplimiento del mismo.

115

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA
Y ASESORAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Desarrollar acciones de apoyo profesional para la ejecucién,
coordinacién y sistematizacion de actividades municipales
desarrolladas por la Direccion de Desarrollo Comunitario, que
vayan en pro del desarrollo de los sectores mas vulnerables
de la comuna de Vifia del Mar. Ademds, desarrollar acciones
de orientacién técnica y profesional wvulnerables vy
organizaciones de la comuna.

116

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA
Y ASESORAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Desarrollar acciones de difusion y promocion a los Centros de
Madres de la comuna, con la finalidad de generar instancias
de participacion y apoyo de las actividades que vayan en pro
del desarrollo de las mujeres viflamarinas.

117

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA
Y ASESORAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Apoyo integral y asistencia técnica a las organizaciones
funcionales y territoriales, en torno a la postulacién a
subvenciones, subsidios, comodatos, proyectos y beneficios
municipales a través del drea de Desarrollo Comunitario.
Ademds, apoyar en la ejecucién de las actividades que se
desarrollan a través de la Direccién de Desarrollo
Comunitario.

118

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO, ASISTENCIA
Y ASESORAMIENTO A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

Desarrollar acciones de apoyo profesional para la ejecucion,
coordinacién, promocion, difusiéon y sistematizacién de
actividades municipales desarrolladas por la Direccion de
Desarrollo Comunitario, que vayan en pro del desarrollo de
los sectores més vulnerables de la comuna de Vifia del Mar.

119

PROGRAMA DE GESTION DE CUIDADOS

Generar estudio comparativo de las solicitudes ingresadas de
los sectores de Vifia del Mar. Ademas , difundir y promover la
labor comunitaria entre los dirigentes vecinales y los distintos
departamentos municipales.
Departamento Desarrollo Vecinal Gestionar con los distintos
departamentos del municipio acciones para acortar los
tiempos de respuesta a los dirigentes sociales
Avanzar en un proceso de gestion de las solicitudes que
favorezca la cogestion de las soluciones a las necesidades de
las comunidades.

120

PROGRAMA DE OPERATIVO DE CUIDADOS

Apoyar las actividades de DESVE, a traves de la gestion de
espacios fisicos y materiales, para el correcto desarrollo de
estos.

121

PROGRAMA DE OPERATIVO DE CUIDADOS

Potenciar la labor de los coordinadores territoriales
apoyando en las activadesdes locales de cada Junta de
Vecinos u otra organizacion comunitaria.

122

PROGRAMA DE OPERATIVO DE CUIDADOQOS

Mantener al dia catastro de espacios territoriales para poder
hacer uso de estos en las actividades

123

PROGRAMA DE OPERATIVO DE CUIDADOS

Generar convenios con actores del mundo publico o privado
que puedan contribuir con sus servicios a mejorar la calidad
de vida de los vecinos de la comuna.
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124

PROGRAMA DE OPERATIVO DE CUIDADOS

Apovyar el trabajo de la coordinacion territorial, en cuanto a
la participacion de los vecinos de los barrios.

125

PROGRAMA DE ORIENTACION DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

Difundir, promocionar y orientar respecto de los beneficios
municipales y actividades que se desarrollan a traves de la
Direccion de Desarrollo Comunitario y otras Unidades
Municipales

126

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
GENERACION DE REDES PARA GRUPQS
VULNERABLES.

Desarrollar acciones de orientacion técnica y profesional en
el ambito juridico, a personas vulnerables de la comuna,
como asi también a personas juridicas que se desarrollen,
trabajen o se integren con personas vulnerables de la
comuna, asimismo, de aquellas que lo requieran y se
presenten espontdneamente en la Direccién de Desarrollo
Comunitario. Ademds, orientar y apoyar la ejecucién y
desarrollo de las actividades municipales y programas
sociales realizados por la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

127

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
GENERACION DE REDES PARA GRUPOS
VULNERABLES.

Desarrollar acciones de orientacidn técnica y profesional en
el ambito social, a personas vulnerables de la comuna.
Orientar y apoyar la ejecucion y desarrollo de las actividades
municipales y programas sociales realizados por la Direccién
de Desarrollo Comunitario. Ademas, realizar acciones de
asesoramiento con el fin de generarinstancias de vinculacién
con organismos publicos y privados, para la ejecucion de
actividades y programas que vayan en pro del desarrollo de
los sectores mas vulnerables de la comuna de Vifia del Mar.

128

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y
GENERACION DE REDES PARA GRUPOS
VULNERABLES.

Desarrollar acciones de apoyo y orientacion profesional en la
coordinacion, promocion y ejecucion de las actividades
municipales desarroladas por la Direccion de Desarrollo
Comunitario, que vayan en pro del desarrollo de los sectores
mas vulnerables de la comuna de Vifia del Mar.
Ademas realizar labores de entrega de ayudas sociales a
familia vulnerables segun lo sectores encomendados. Estas
labores constan de la contabilizacion, inscripcion de ficha,
respaldos de entrega y entrega de la documentacion que
valuda la entrega. entre otras funciones asociadas a las
entregas de ayudas sociales.

129

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

Realizar y mantener un catastro actualizado de
organizaciones sociales de base, con el fin de contribuir a la
participacién de los vecinos.

130

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

Posibilitar la participacion de los vecinos en cabildos
constituyentes a realizar en la comuna.

131

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

Favorecer la participacion de las organizaciones sociales y sus
integrantes en las consultas participativas vinculantes de la
comuna.

132

PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL

Generar insumos de historia local que favorezcan el sentido
de pertenencia de los habitantes de la comuna.

133

PROGRAMA FONDO DE DESARROLLO VECINAL
(FONDEVE)

Apoyo técnico y orientacién profesional en aguellos
proyectos presentados por las organizaciones territoriales de
la comuna, postulantes al fondo denominado Programa
Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE).

134

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y
FUNCIONALES

Apoyo en el registro de solicitudes y requerimientos de las
organizaciones comunitarias de cada sector y orientacion
para la generacién de acciones de vinculacion entre los
dirigentes vecinales y el municipio. Apoyo en las demandas
espontdneas que se generan en las actividades que el
municipio realiza en los diversos sectores de la comuna.
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135 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A Desarrollar acciones de orientacién a las organizaciones
ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y comunitarias. Ademas, recopilar informacion y generar
FUNCIONALES registros de las solicitudes y requerimientos de los dirigentes
vecinales atendidos, con el propdsito de definir

focalizaciones en terreno.

136 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A Orientar a los dirigentes vecinales de las distintas Juntas de

ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y Vecinos, respecto a materias como: Personalidad Juridica
FUNCIONALES Vigente, Actividades, Beneficios y Servicios a los cuales
pueden acceder que son otorgados por el municipio, como
también con otros organismos gubernamentales vinculados
con la municipalidad.

137 PROGRAMA FORTALECIMIENTO A Apoyo y orientacién para la generacion de acciones de

ORGANIZACIONES TERRITORIALES Y vinculacién entre los dirigentes vecinales, el municipio y
FUNCIONALES también otros organismos gubernamentales y privado con
convenios vigentes con la municipalidad.

138 | PROGRAMA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO | Labores de orientacién a la comunidad con respecto al

A LA COMUNIDAD ACERCA DEL REGISTRO Registro Social de Hogares, en actualizar y procesar
SOCIAL DE HOGARES informacién en plataforma informética y de apoyo a la
gestion del Departamento en el cual presta servicios.

139 | PROGRAMA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO | Realizar funciones de apoyo en la mantencion del archivo de

A LA COMUNIDAD ACERCA DEL REGISTRO Registro Social de Hogares y en la Gestion del Departamento

SOCIAL DE HOGARES en el cual presta servicios
140 | PROGRAMA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO | Labores de orientacidon a la comunidad con respecto al
A LA COMUNIDAD ACERCA DEL REGISTRO Registro Social de Hogares, en actualizar y procesar
SOCIAL DE HOGARES informacién en plataforma informatica, ademas de apoyar a
la Encargada Comunal en funciones de; aprobar, rechazar,
anular, solicitudes del Registro Social de Hogares, via web y
presencial y de apoyo a la gestion del Departamento en el

cual presta servicios.
141 | PROGRAMA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO | Labores de encuestaje y orientacién a la comunidad con
A LA COMUNIDAD ACERCA DEL REGISTRO respecto al Registro Social de Hogares y de apoyo a la gestion
SOCIAL DE HOGARES del Departamento en el cual presta servicios.
142 | PROGRAMA ORIENTACION Y FORTALECIMIENTO | Labores de orientacion a la comunidad con respecto al
A LA COMUNIDAD ACERCA DEL REGISTRO Registro Social de Hogares, en actualizar y procesar
SOCIAL DE HOGARES informacién en plataforma informética y de apoyo a la
gestion del Departamento en el cual presta servicios.

143 PROGRAMA PREVIENE Desarrollar apoyo profesional y acciones de orientacion,
capacitacion, apoyo y difusién de las actividades y programas
desarrollados por Previene.

DIRECCION DE EXTENSION

144 CONVENTION BUREAU Apoyar La Gestidén De Vifia Del Mar Convention Bureau En
Labores De: Administrar Las Comunicaciones Y La Plataforma
Digital De Promocion Vdmcb; Reunirse Con Directivos De
Asociaciones Y Planificadores De Congresos Para Coordinar
La Atencion De Eventos Nacionales E Iternacionales Que Se
Realizan En Vifia Del Mar; Apoyar Los Requerimientos De La
Direccién De Extension

145 CONVENTION BUREAU Captar Y Postular Reuniones De Congresos Para Vifia Del Mar,

A Través De La Investigacion, Busqueda De Contactos
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146 CONVENTION BUREAU Y Realizacién De Reuniones Personales Con: Directivos De
Asociaciones Sociedades Profesionales, Técnicas Y Gremiales,
Profesionales De Organismos Internacionales, Gerentes Y
Ejecutivos De Empresas Organizadoras Profesionales De
Congresos, Opc Rectores, Docentes, Investigadores Y
Profesionales Del Ambito Universitario, Gerentes De Ventas
De Hoteles Y Centros De Convenciones, Directivos Y
Ejecutivos De Diversos Organismos Publicos Y Privados Que
Toman Decisiones Para Elegir Ciudades Sedes De Congresos
Y Convenciones, Labor Fundamental De Este Ejecutivo De
Proyector De Congresos Es Visitar A Los Actores Mencionados
En Sus Lugares De Trabajo Principalmente En Santiago Y En
Ocasiones En Otras Ciudades Del Pais
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA DE UTILIDAD
PUBLICA
147 PROGRAMA AMBIENTAL DE MINIZACION DE Apoyo al Disefio de arquitectura y especialidades para el
RESIDUQS SOLIDOS URBANOS desarrollo de la infraestructura y equipamiento del proyecto
Punto Limpio a desarrollarse en el sector de Granadilla de la
ciudad, para utilizacion de todos los vecinos de la comuna
148 | PROGRAMA DE EDUCACION A LA COMUNIDAD | Promocionar y difundir a la comunidad el protocolo a seguir
EN MATERIAS DE SEGURIDAD EN LA ante eventualidades y emergencias.
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA COMUNA
149 | PROGRAMA DE EDUCACION A LA COMUNIDAD | Proponer informacion a incorporar en el protocolo. Generar
EN MATERIAS DE SEGURIDAD EN LA catastro de los usuarios atendidos y sus consultas
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA COMUNA respectivas.
DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS -
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION E
__INFRAESTRUCTURA URBANA
150 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE Desarrollar Registro Y Almacenamiento De Bases De Datos De
INFRAESTRUCTURA URBANA Solicitudes De La Comunidad Y Propuestas Técnicas
De Rehabilitacién De La Infraestructura Urbana, Que Permita
Generar Una Eficiente Gestion De Compras, Para La
Ejecucion Del Programa Y Cumplir Con Los Requerimientos
De La Comunidad En General Ademas, Mantener Un Catastro
Actualizado De Obras Y Solicitudes Ejecutadas
Mensualmente, Semestralmente Y Anualmente En EI Marco
Del Programa De Mejoramiento De Infraestructura Urbana
151 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE Labores De Coordinacion Y Ejecucién De Obras Para La
INFRAESTRUCTURA URBANA Habilitacion De La Infraestructura Urbana De La Comuna, En
El Marco Del Programa
152 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE Labores De Ejecucién De Obras Para La Habilitacion De La
INFRAESTRUCTURA URBANA Infraestructura Urbana De La Comuna, En El Marco Del
Programa
153 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE Realizar Labores De Orientacién A La Comunidad Acerca Del
INFRAESTRUCTURA URBANA Estado De Sus Solicitudes, Privilegiando Aquellos Que
Responda Al Interés De La Poblaciéon En El Marco Del
Programa
154 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE Realizar Propuesta Para La Rehabilitacion De Espacios E

INFRAESTRUCTURA URBANA

Infraestructura Urbana De La Comuna, Efectuando Una
Cuantificacién Eficiente De Los Recursos Municipales Realizar
Labores De Orientacion A Los Vecinos Acerca De La
Factibilidad De Sus Solicitudes
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155

PROGRAMA AMBIENTAL DE MINIZACION DE
RESIDUOQS SOLIDOS URBANOS

Disefio de arquitectura y especialidades para el desarrollo de
la infraestructura y rehabilitacién urbana y espacios publicos,
trabajos que consisten en el reacondionamiento de espacios
perdidos y en mal estado, con el fin de generar espacios de
espacimiento a la comunidad, tambien contempla el
mejoramiento, reparacion o reposicion de la infraestructura
urbana y el mobiliario de la comuna.

DIRECCION DE OPERACIONES Y SERVICIOS -
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DEL AMBIENTE

156

MANEJO DE PLAGAS URBANAS

Aplicador Calificado En Pulveriza-Ciones Y Desratizaciones, En
Pro-Grama De Plagas Urbanas

157

MANEJO DE PLAGAS URBANAS

Evaluacién De Impacto Ambientalllevar El Registro Nacional
Deemisiones Y Transferencia Decontamientantes Del
Ministeriodel Medio Ambiente; Monitoreode Cuerpos De
Agua De La ComunaControl De Plagas, En El Marco
Delprograma De Plagas Urbanas

158

PROGRAMA DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTAL

Manejo De Medios Difundiendo Las Actividades Realizadas
Por El Departamento De Manera Presencial, A Través De
Plataformas Digitales Y De Redes Sociales En EI Marco Del
Programa. Elaborando Los Disefios Del Material Informativo
Para La Realizacién De Los Programas De Educacion
Ambiental.

159

PROGRAMA DE EDUCACION Y DIFUSION
AMBIENTAL

Realizara Labores De Apoyo Y Difusidn De Las Actividades Del
Programa De Educacién Y Difusién Ambiental. Orientar
Acerca De Actividades Y Consultas En El Marco Del Programa.

160

PROGRAMA DE MONITOREQS DE CUERPOS DE
AGUA Y CONTROL DE PLAGAS, PARA APOYAR LA
TOMA DE DESICIONES

Monitoreos De Cuerpos De Aguas, Toma De Muestras Y
Anidlisis De Pardmetros A Los Humedales De La Comuna:
Tranques Y Esteros De Vifia Proponer Medidas De Control Y
Mitigacidn Monitores De Plagas Y Enfermedades De La
Vegetacién Urbana Proponer Medidas De Control Y
Reparacion Preparacion De Informes Técnico-Cientificos
Respecto A Eventos Contaminantes E Impactos Ambientales
Participacion En Reuniones Técnicas Relacionadas Con
Humedales Y Cuerpos De Aguas De La Comuna Y Temas De
Educacién Ambiental

161

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Elaborar Propuestas Para Las Mejoras De Obras
Ambientalesen El Marco Del Programa Orientara La
Comunidad Respecto A Consultaspara La Recuperacion De
Espacios disefiar Propuestas De Control De Gestion Para Uso
Eficiente De Recursoshumano Y Del Deposito Final De
Residuosretirados De Los Microbasurales Yrecoleccion De
Residuos Residencialesque Estan Disponibles Para La
Rehibilitacion De Espacios Comunitarios

122

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Elaborar Propuestas Para Las Mejoras De Obras Ambientales
En El Marco Del Programa. Orientar A La Comunidad
Respecto A Consultas Para La Recuperacion De Espacios.

163

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Labores De Asistencia En Terreno Para Comprobar Catastro
De Conteneriacion Y Existencia De Microbasurales En
Espacios Comunitarios. Orientar A La Comunidad Respecto A
Consultas Para La Recuperacion De Espacios

164

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Labores De Operario En El Marco Del Programa De
Reproduccion De Especies Nativas Y Ornamentales

165

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Realizar Trabajos De Limpieza Y Desmalezado En Quebradas,
Laderas Y Sitios De Uso Publicos Que No Estan Constituidos
Como lardines, Plazas Y Parques En La Comuna.
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166

PROGRAMA DE REHABILITACION DE ESPACIOS
COMUNITARIOS

Realizar Trabajos De Separacién Yclasificacién De Residuos En
El Centro De Acopio Y En El Reciclajeen Origen En La Comuna

167

PROGRAMAS DE PREVENCION EMERGENCIAY
PLAN INVIERNO

Realizar Labores De Actualizacién Y Mantencidn Del Plan De
Proteccion Civil, Asi Como El Apoyo A Las Actividades De
Prevencién, Mitigacion, Atencién, Control Y Recuperacién
Ante El Riesgo Natural Y Antrépico Como: Levantamiento De
Microbasurales, Actualizaciéon De Cortafuegos, Apoyo En El
Plan Invierno Y Apoyo Actualizacién Plan De Incendio Urbano
Forestal

168

TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES

Asistencia Veterinaria En Procedi-Mientos Quirurgicos De
Esteriliza-Cién Y Castracion De Perros Y GatosLlevar El
Catastro De Perros Y Gatosatendidos En El Centro De
Manejode Poblacién Canina

169

TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES

Manejo De Plataforma De Registronacional, Recepcidn,
Revision Dedocumentacién E Inscripcion Pre-Sencial De
Mascotas, Revision De Solicitudes Digitales De Usuariospara
El Registro De Sus Mascotas,Elaboracién Diaria De Planilla Di-
Gital En Forma Word, Con Animales Inscritos, Solicitudes
Aprobadas Yrechazadas, Recepcion, Seguimientoy Solucion
De Casos Especiales Yproblemas De Plataforma De Re-Gistro
Nacional Y Usuarios, Llama-Dos Telefonicos Y Licencias A
Usua-Rios Registrados Registro De Anima-Les Atendidos Por
Los Programasejecutados Por El Municipio Con Fon-Dos
Subdere Apoyo En Charlas Detenencia Responsable De
Mascotas

170

TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES

Médico Veterinariopara Realizar Procedimientosquirirgicos
De Esterilizacion Ycastracion De Perros Y Gatosen Centro De
Manejo De Pobla-Cidn Canina Y Programas Subdere

DIRECCION DE OPERACIONES DE SERVICIOS -
DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
PUBLICO

171

PROGRAMA "MANTENCION DE MOBILIARIO
VIAL"

Catastro De Sefiales Verticales, Demarcacién Vial Y Otros
Elementos Urbanos; Reparar Y/O Repintar Las Sefializaciones
Deficientes

172

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

Labores De Apoyo Al Programa De Seguridad Vial, Orientado
A La ldentificacién De “Puntos Negros”, (Lugares En Los
Cuales Se Producen Mayores Accidentes), Con El Objeto De
Disefiar Y Difundir Folletos Educativos Dirigidos A La
Prevencién De Accidentes De Transito En La Comuna.

173

PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

La Funcion Consiste En Orientar E Informar A La Comunidad
Sobre Los Requisitos Y Normativas Para La Renovacion De Su
Licencia De Conductor

174

PROGRAMA EDUCAR E INFORMAR A LA
COMUNIDAD SOBRE LAS NORMATIVAS EN
MATERIAS DE TRANSITO

La Funcion Consiste En Tener Contacto Con Otros Municipios
Para Reiterar Los Informes Solicitados Que No Se Han
Recepcionados En Este Departamento

175

PROGRAMA EDUCAR E INFORMAR A LA
COMUNIDAD SOBRE LAS NORMATIVAS EN
MATERIAS DE TRANSITO

Orientar A Los Usuarios Entregandole Informacion Respecto
De Los Servicios Que Entrega Esta Unidad, Sean Estos
Permisos De Circulacion, Licencia De Conductor, Ocupaciones
Viales Y Otros, Con La Finalidad Que Los Usuarios Cumplan
Con La Normativa Vigente.

176

PROGRAMA EDUCAR E INFORMAR A LA
COMUNIDAD SOBRE LAS NORMATIVAS EN
MATERIAS DE TRANSITO

Orientar E Informar A La Comunidad Sobre Las Normativas
Sobre Permisos De Circulacién
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177

PROGRAMA CONCURSABLE DE ESPACIOS
PUBLICOS

Realizar labores de orientacidn a la comunidad acerca de los
alcances del Programa

178

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Orientar, difundir y apoyar técnicamente a las
Organizaciones Comunitarias que postulan al Programa
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179

PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS

Labores de Orientacién a la Comunidad que requiera acceder
a los Proyectos del Programa

180

PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Orientar Y Difundir A La Comunidad Acerca De La Postulacion
Y Requisitos Para Ser Participe Del Programa. Realizar
Propuestas Y Mejoras Referente A Bases De Licitaciones A
Realizar En El Marco Del Programa

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

181

PROGRAMA BARRIOS COMERCIALES
PROTEGIDOS

Proponer Plan De Accién Para El Desarrollo Del Programa,
Coordinar, Ejecutar Y Monitorear Cada Una De Las
Actividades Propuestas Para Cumplir Con La Planificacién Y
Objetivos Del Programa

182

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMITES
VECINALES DE SEGURIDAD COVES

Apoyar A La Direccidon De Seguridad Publica En Materias De
Prevencién Comunitaria, Social Y Situacional Del Delito Y Las
Violencias En Los Sectores Asignados, Realizando: Reuniones
De Seguridad, Marchas Exploratorias, Capacitaciones Y
Sistematizacién De Los Distintos Factores De Riesgo Que
Afectan A Los Barrios Y Personas De La Comuna

183

PROGRAMA LAZOS

Apoyo  Administrativo  Proyecto De Intervencion
Multisistemica Media Jornada

184

PROGRAMA LAZOS

Apoyo Profesional Psicélogo Del Equipo De Deteccion
Temprana

185

PROGRAMA LAZOS

Supervisora Del Proyecto De Terapia Multisistemnica

186

PROGRAMA LAZOS

Terapeuta Proyecto De Intervencién Multisistemica

187

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
PROTECCION CIUDADANA

Apoyar, Orientar Y Derivar A La Comunidad En Temas Que
Afecten La Seguridad Personal. Ademds, Reforzar La
Colaboracién A Patrulleros-Inspectores Que Realizan
Funciones En Terreno, Siendo El Transmisor Valido En La
Operatividad Del Servicio, Dejando Un Registro De La Labor
Diaria Y Que Ingresa Via Telefénica Y Presencial.

188

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
PROTECCION CIUDADANA

Apoyar La Revision De Documentos Para Archivo,
Fotocopiado Y Traslado De Correspondencia Hacia Y Desde
Diferentes Departamentos Municipales, Organizaciones
Sociales Y Privadas.

189

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD COMUNAL

Elaborar Registros De Los Ingresos Y Egresos Que
Corresponden A Atencién De Las Solicitudes De Distintos
Actores De La Comunidad De Vifia Del Mar Y Llevar Registros
De Los Memos Y Oficios A Las Diversas Unidades Municipales,
Asi Como También Instituciones Publicas Y Privadas Entre
Otras Funciones De Apoyo Administrativo Del Area

190

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD COMUNAL

Apoyar A La Direccién En Procesos De Desarrollo
Organizacional, Y La Generacién De Contenidos, Estrategias
Y Coordinacion De Redes, En Materias De Difusién,
Promocidn, Prevencidn Y Tratamiento En Seguridad Humana,
Para Las Personas, Familias Y Organizaciones De La Comuna
Junto Con Sistematizacién De Procesos, Programas Y
Actividades De Los Departamentos Del Area

191

SEGURIDAD, FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO
COMUNAL

Desarrollar Acciones, Orientar Y Apoyar A Radioperadores En
Informacién Hacia La Comunidad, Apoyar En La Creacion Y
Actualizacién De Base De Datos Y Estadisticas

192

SEGURIDAD, FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO
COMUNAL

Mantener Actualizada Una Base De Datos Relativa A
Procedimientos Realizados Por Patrulleros Dentro De Su
Labor Diaria
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193 | SEGURIDAD, FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO | Orientar Y Derivar A La Comunidad En Temas Que Afecten La
COMUNAL Seguridad Personal. Ademas, Reforzar La Colaboracion A
Patrulleros-Inspectores Que Realizan Funciones En Terreno,
Siendo En Transmisor Valido En La Operatividad Del Servicio,
Dejando Un Registro De La Labor Diaria Y Que Ingresa Via
Telefdnica Y Presencial.

194 | SEGURIDAD, FISCALIZACION Y ORDENAMIENTO | Reducir La Percepcion De Inseguridad De La Comunidad A
COMUNAL Través De La Operatividad Y Monitoreo Preventivo De Las
Camaras De Tele Vigilancia E Informar A Seguridad Ciudadana
Ante Contingencias Delictuales En Coordinacién Con
Carabineros, Asi Como También Facilitar Y Colaborar En La
Entrega De Medios Probatorios Para La Persecucién Penal De
Los Delitos

V.  ”"Notifiquese por Secretario Municipal y pasen los
antecedentes al Director de Administracién y Finanzas, remitase copia la Directora de la Secretaria
Comunal de Planificacion y Administracién Municipal, sin perjuicio de la distribuc'ﬁr\
correspondiente. e e \
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MARIA CRISTINA RAYO SANHUE P ﬂ__m'.'ﬁﬁAMONTl ANO
SECRETARIO MUNICIPAL /—Xi ALCALDESA

gue comunico a usted, para su conocimiento y fines
espondientes.

Saluda a usted,

SECRETARIO

/MFOG/GGP/MCRS/
ALCALDIA/SECRETARIA MUNICIPAL
CONTROL/JURIDICO/ADMINISTRACION MUNICIPAL
SECPLA/ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDERE
DIRECCION DE PRESUPUESTO, MINISTERIO DE HACIENDA
OFICINA DE PARTES/ARCHIVO







