MQP/EL G/cgh VINA DEL MAR, 08 de Marzo de 2019

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N® _2.554_/ Vistos los siguientes antecedentes; Ingresos N° 1544 / 2019 al Departamento de Personal, el
ingreso Administracion Municipal N° 284 / 2019, los memorando N° 643 / 2019, N° 588 / 2019 y N° 538 / 2019 de la
Direccion de Desarrollo Comunitario, el memorando N° 452 / 2019 del Director (S) del Departamento de Personal, el Decreto
Alcaldicio N° 978 de fecha 30 de Enero de 2019 que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de
'a modalidad de Acompariamiento Sociolaboral del programa familias del subsistema seguridades y oportunidades, suscrito
el 31 de Diciembre de 2018, entre la Municipalidad y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social , el Decreto Alcaldicio N° 979
de fecha 30 de Enero de 2019 que aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la modalidad de
Acompaniamiento psicosocial del programa familias del subsistema seguridades y oportunidades, suscrito el 31 de Diciembre
de 2018, entre la Municipalidad y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, el Anexo N° 1 sobre “normas y procedimientos
para la contratacion del recurso humano para la ejecucion de las modalidades de acompafiamiento psicosocial, sociolaboral y
del programa eje del subsistema Seguridades y Oportunidades, por ejecutores locales publicos y las facultades establecidas
en los articulos 56 y 63 de la Ley N° 18.695:

DECRETO:

|. Autorizase el llamado a Concurso Publico para proveer un cargo de Media
Jornada de Apoyo Familiar para el Programa Familias del subsistema de Seguridades y Oportunidades de la
comuna de Vina del Mar por un Honorario Bruto Mensual de $§ 531.370 (quinientos treinta y un mil trescientos
setenta pesos)

II. El referido Concurso deberé efectuarse de acuerdo al procedimiento establecido
en los Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de la modalidad de acompafiamiento sociolaboral
y Psicosocial del programa familias del subsistema Seguridades y Oportunidades, suscrito entre la Municipalidad y
el Fondo de Solidaridad e Inversion Social con fecha 31 de Diciembre de 2018, ratificado por los Decretos
Alcaldicios N° 978 y N° 979 del 30 de Enero de 2019

lll. Los postulantes deberan cumplir los requisitos del “Perfil del cargo de Apoyo
Familiar’, establecido en el Anexo N° 1 sobre “normas y procedimientos para la contratacion del recurso humano
para la ejecucion de las modalidades de acompafiamiento psicosocial, sociolaboral y del programa eje del
subsistema Seguridades y Oportunidades, por ejecutores locales ptblicos

IV. Las postulaciones se recibiran en la oficina de Partes de la |. Municipalidad de
Vina del Mar, por un plazo de 5 dias habiles, desde la publicacién del llamado a concurso en los términos indicados
en el memorando n® 588 / 2019, modificado por el memorando N° 643 / 2019 de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

V. Una vez vencido dicho plazo, la oficina de Partes, levantara un Acta,
certificando una noémina que incluya el nimero de postulantes, con el nombre, fecha y hora de presentacion de
documentos, la que quedara cerrada una vez que concluya el plazo de recepcion. Y procedera a entregar los
sobres a un funcionario responsable que designe la Direccion de Desarrollo Comunitario.

VI. La Comision Evaluadora estara integrada al menos por el Jefe de la Unidad
de Acompaiiamiento y por el apoyo Provincial del Fosis (u otro representante que el Fosis nombre en su
reemplazo).

La evaluacion de los postulantes deberé efectuarse en base a la aplicacion de una Pauta de Evaluacion de
Antecedentes Curriculares, provista en el Anexo N° 1, la que sera aplicada a cada uno(a) de los (as) postulantes
del Concurso Publico. La Pauta de Evaluacion Curricular equivale al 40 % del proceso y es estandar.

Se aplicara para la evaluacién de los postulantes, la Pauta de Entrevista que deberé ser aplicada a cada uno(a) de
los (as) postulantes la que tendra una ponderacion de 60 % del total del proceso.



' resultado de este proceso debera quedar registrado en el Acta de Seleccion del Concurso Publico

VIl.- El Cronograma del Concurso sera el siguiente:

i - Convocatoria y recepcion de documentos
a Concurso publico de Apoyo Familiar Integral

4 .- Analisis Curricular.

- Etapa de Entrevista.

P

- Inicio de funciones

(&2

2 .- Admisibilidad: Revision de antecedentes
Y documentacidn requerida.

- Comunicacion de los resultados (via correo
Electrénico y / o teléfono)

VIIl.- la publicacion del Concurso sera el dia 10 de Marzo de 2019 y debe ser
nublicado en un perioédico de cobertura local en los términos indicados en el memorando N° 588 / 2019, de fecha
15 de Febrero de 2019 y modificado por el memorando N° 643 / 2019 de fecha 26 de Febrero de 2019 de la

Direccion de Desarrollo Comunitario.

Anotese, comuniquese y

11 al 15 de Marzo de 2019

18 y 19 de Marzo de 2019

20y 21 de Marzo de 2019

22 al 29 de Marzo de 2019

15 de Abril de 2019
2 de Mayo de 2019.

remitase a la Oficina Regional de Valparaiso de la

Contraloria General de la Republica para el tramite de registro, hecho archivese.

M CRISTINA RAYO SANHUEZA
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Lo que comunico a Ud., para su conocimiento y fines correspondientes.

Saluda a Ud.,

SECRETARIO



oOficina de Partes i

e

SEﬂORA ALCALDESA VINA DEL MAR
. SENOR DIRECTOR FOSIS REGION DE VALPARAISO

DE

»

En relacién al Programa Familias y al Concurso Publico
realizado para proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral media )omada me permito
informar a Usted el resultado, una vez concluido el proceso de seleccién efectuado segun
normativa establecida en “Anexo N°1 Normas Y Procedimientos para la contratacion del
Recurso Humano para la ejecucion de las modalidades de Acompafiamiento Psicosocial,
Sociolaboral y del Programa Eje del Subsistema ‘Seguridades Y Op@rtumdades, por

Ejecutores Locales Pdblicos”.

Finalizado dicho proceso, se conformd la siguiente Terna:

1

Lugar Nombre Puntaje Puntaje. | Puntaje |
Pauta Entrevista | Final
Evaluacién | 3
v Curricular | I
15 | AstidCaroTonk ___ B3 BRI
25 Yamila Gamboa Hernéndez Co MR 3 438
3° | Teresa Cisternas Astudillo e SR

En base al-

seleccionada a la SM_C@_I&QK,@
Gamboa Herrande7 y Teresa Cisternas Astu




Concurso Piblico efectuado.

£

4.~ Fotocopia de llamado a a
Valparaiso, el dia

10 de marzo ;
S.- Fotocopia de Ingreso
correspondiente a Memo

Dideco
N°734 de fecha 15 de ab!fti ée -

seleccionado. R 4
6.- Anexo 1.2 Pauta de Evaluad , g
de Astrid Caro Tonk. 5 .

7. AnexciZPauizdeEvaiuadﬁﬁm ‘ e

de Yamila Gamboa Her 3 culum Vitae

8.- Anexo 1.2 Pauta de Evaluadén&e m&_,’
de Teresa Cisternas Astudillo.

Se remite lo anterior, para revisién del proceso vy visacién del

Sin otro particular, saluda a




