VINADELMAR, () § ([T 2014

1 ﬁT 0.1ALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° ! VISTOS: los antecedentes; lo dispuesto en la Ley 18.883/89; Lay 19.280/93, ol DFL N°1-19280/94;
Ley 19.653/99; las facultades establecidas en al Art, 63 de! D.F.L. 2 - 19.602/00; e! acta de Constitucion del Comité
de Seleccion de fecha 06 de octubre de 2014; los Decretos Alcaldicios NP 11.847/08, 11.848/08, 11.849/08,
11.850/08, 2.455/10, 2.463/10, 3.777110, 5.121/10, 5.131/10, 10.557/10, 2.614/11, 2.615M11, 6.815/12, 6.857/12,
6.858/12, 12.451/12, 12.452/12, 12.453/12, 12.454/12, 12.455/12, 12.456/12, 12.460/12, 12.461/12, 12.462/12,
12.463/12, 12.464/12, 12.465/12, 12.466M2, 12.467/12, 12.468/12, 12.469/12, 12470112, 12.471/12, 12.472112,
15.023/12, 16.083/12, 17.397/12, 17.398/12, 6.567/13, 1.244/13, 14.377/13, 14.378/M13, 14.379/13, 8406/14,
840714, 8408/14, 8409/14 y lo establecido en los Arts. 56 y 63 de la Ley N° 18.695;

DECRETO:

Llamase a Concurso Plblico para proveer los Cargos que a continuacion se indican, de acuerdo a las siguientes
bases:

1. REQUISITOS GENERALES

Los interesados que postulen a cualquiera de los carges vacantes que se indican mas adelante, deberan cum plir
con los requisitos establecidos en el Arl. 10 de la Ley N® 18.883/89 y en el Art. 12 de la Ley N° 19.280/93, sin
perjuicio de los requisitos especificos que se senalan para cada cargo.

Los requisitos generales que deben cumplir todos los postulantes, son los siguienles:

a) Serciudadano.

b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y movilizacion cuando fuers procedente.

c) Tener Salud compatible con el desemperio del Cargo (Declaracién Jurada).

d} Haber aprobado la educacién Basica o el nivel educacional o titulo que en cada caso se indica.

e} No haber cesado en cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por
medidas disciplinarias (Declaracion Jurada),

f}  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito (Declaracién Jurada).

2. DESCRIPCION Y REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS VACANTES

Los postulantes podran presentar sus antecedentes, indistintamente, a cualquiera de los siguientes cargos
vacantes.,

1. PLANTA DIRECTIVOS
211, Requisitos Especificos

Pueden oplar a estos cargos personas con titulo profesional universitaric o titulo profesional de una

carrera de a lo menos 8 semestres de duracién olorgado por establecimiento de educacion superior del
Estado o reconocido por éste.

21.2. 4Cargos G°8EMS
- De preferencia contar con titulo profesional de Ingeniero Eléctrico. Ingentero Civil Industrial |,
Administrador Piblico , o similares
- Experiencia laboral en municipalidades
2.2, PLANTA PROFESIONALES
221, Requisitos Especificos
Pueden optar a estos cargos personas con titule profesional universitario o titulo profesional de una

carrera de a lo menos 8 semestres de duracién olbrgado por Establecimiento de Educacion Superior de!
Estado o reconocido por éste.

222, 4 Cargos G°8 EMS.

- Cargos especificos: Los postulantes deben contar con titulo profesional de
ABOGADO, ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL O CONSTRUCTOR CIVIL.
- Deben contar con a lo menos 3 afos de experiencia profesional
De preferencia: Experiencia laboral en municipalidades

22.3. 4Carges G°10 EMS.

De preferancia contar con titulo de Contader Auditor o Ingeniero.
Experiencia laboral en municipalidades
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+2 Cargos G° 11 EMS.

De preferencia contar con titulo: Contador Auditor, Periodista, , Asistente Social, o similares
- Experiencia laboral en municipalidades

4 Cargos G° 12 EMS

- De preferencia contar con titule Contador Auditor, Peripdista, Asistente Social, Administrador
Plblico o similares.
- Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA JEFATURAS
Requisitos Especificos

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo mencs, 8 semestres de
duracion, otorgado por un establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por este, o
titulo técnico que cumpla requisitos fijados para la planta de técnicos, esta es, titulo otorgade por un
Instituto o Establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconccido por este 0, en su caso, titulo
otorgado por un Establecimiento de Educacion Media Técnico-Profesional de Estado o reconocido por
esle, o haber aprobado a lo mencs 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado, o reconocido por este.

2 Carqes G°12 EMS

-De preferencia contar con titulo de ingeniero ejecucion administracién, administrador de la gestion
publica, o similares
-Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA TECNICOS
Requisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos perscnas con Litule téenico otergado por un Instituto o Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste 0, en su caso, titulo olorgado por un
Establecimiento de Educacion Media Técnico — Profesional del Estado o reconocido por éste, o haber

aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera profesional impartida por una Universidad o Instituto
profesional del Estado, o reconocide por este.

5 Cargos G° 17 EMS

-De preferencia contar con titulos técnicos carreras de secretariado, administracion, técnicos juridicos,
Asistencia judicial, Contabilidad, topografia, o similares.

-Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA ADMINISTRATIVOS
Requisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas con Licencia Media o su equivalente.

6 CARGOS GRADO 17 EMS$

-De preferencia contar con experiencia en funciones administrativas, de secretaria, de labores de
ingresos y pagos de tesoreria, fiscalizaciones, o similares
-Experiencia laboral en municipalidades

PLANTA AUXILIARES
Requisitos Especificos

Pueden optar a estos cargos personas que a lo menos hayan aprobado la Educacion Basica o su
equivalente.

3 Cargos G° 18 EMS

-De preferencia contar con licencia de conducir clases D; o, clase A-4 y A-5 Ley 19495; o, clase A-2
Ley 18.290
-Experiencia laboral en municipalidades

4 cargos G° 19 EMS

-De preferencia contar con licencias de conducir ; clase A-2 y A-3 de |2 ley 19495; clase A-1 Ley
18.290, o clase B.
-Experiencia laboral en municipalidades

8 Cargos de! G° 19 EMS

- De preferencia contar con experiencia acreditada en labores de aseo en servicios o empresas.
- Experiencia laboral en municipalidades



4.1.

4.2

4.3.

‘DESTINACIONES:

Los postulanles que en definitiva resulten seleccionados en las diferentes plantas, seran destinados a

cumplir la funcion de! cargo en que han sido nombrados, en el Departamento ¢ Unidad que el Municipio
determine,

POSTULACION

LAS BASES DEL CONCURSO

Estaran disponibles a contar de! 09 de octubre de 2014 en la pagina web de la Municipalidad de Vina
del Mar www.vinadelmarchile.cl. También podran ser retiradas desde la Oficina de Partes del Municipio,
Arlegui N° 815, 1° piso, a contar de ese misma dia, en horario de 09:30 a 14:00 horas

LUGAR Y FECHA DE POSTULACION

Los antecedentes de postulacion deberan ser entregados en sobre cerrado, hasta las 14:00 horas del dia
21 de octubre de 2014 en la Oficina de Pares de la Municipalidad, ubicada en calle Artegui N° 6§15, 1°
piso, Vifa del Mar. E! sobre debera indicar en su anverso: "CONCURSO PUBLICO'": nombre del
postulante; R.U.T., domicilio, fono y cargo al que postula, esto es, individualizando: Planta Directivos,
Planta Profesionales Grado 8, Planta Profesicnales Grado10D, Planta profesionales Grados 11 o 12,
Planta Jefaturas, Planta Técnicos, Planta Administrativos o Planta Auxiliares,

Si se desea postutar a mas de un cargo debera efectuar la presentacion, para cada uno de ellos, en
sobres diferentes, adjuntando la totalidad de la documentacion solicitada en el punte 4.3, siguiente

DOCUMENTACION

Para postular el interesado/a debera presentar la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae,

2. Fotocopia Cédula de Identidad.

3. Situacion Militar al dia, s corresponde. Documento en original

4. Cettificados que acrediten experiencia laboral,

5. Certificado que Acredite titule o estudios requeridos en parrafos: 2.1.1 de estas Bases si postula a

cargo Directivo; 2.2.1 si postula cargo Profesional; 2.3.1 si postula a Jefatura; 2.4.1 si postula cargo

planta técnicos; 2.5.1 si postula a cargo Administrativo; vy cerificado de estudios de! parrafo 2.6.1 si

postula a carge Auxiliar .

Declaracion Jurada Simple de Salud Compatible.

Declaracion Jurada simple para optar a cargos plblicos, que acrediten no haber cesado en un Cargo

publico comeo consecuencia de haber obtenido calificacion deficiente o medida disciplinaria, no estar

inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos y no estar afecto a las inhabilidades

previstas en el Art. 56 de la Ley 19.653/99

8. Fotocopia de la Licencia de Conducir de acuerdo a los requisitos del cargo al que postula y Hoja de
Vida del Conductor emitida por el Servicic de Registro Civil e Identificacion, con una vigencia no
superior a 30 dias..

Mo

Los antecedentes de postulacion NO seran devueltos.

IMPORTANTE: Se sugiere a los postulantes presentar los documentos en & mismo orden que se ha
indicado, con un sistema de fijacidn (corchete; anillado; fijador de papeles; acco clip; efc.). Ademas, se
sugiere foliar o numerar cada documento, efaborando un “indice” que senale of fofio o numero de cada
uno de los documentos de postulacién antes sefialados.

La presentacion de! documento senalado en numero 1, tiene el caracter de meramente formal.
El documento exigido numero 5.debera presentarse en original. Para estos certificados exigidos en
el numerc 5 (Cerificados de Titule o Estudios requeridos), se indica que el cumplimiento de esta
exigencia debera ser comprobada a través de documentcs originales o por medio de copias debidamente
autorizadas por el organismo que las emitio. La autorizacion notarial de estos antecedentes de ingreso no
les otorga validez para los fines indicados. (Dictamen N° 4.829/2000 de la Contraloria General de la
Republica).

No obstante lo anterior, los postulantes podran solicitar al momento de presentar sus antecedentes al
funcionario administrative receptor que tales certificados originales, o sus copias autcrizadas por el
organismo que las emilié, sean cotejados con las folocopias simples presentadas por los proplos
interesados. Una vez efectuado e! cotejo v habiendo estampado en la fotocopia simple el timbre de
recepcion, la fecha, el nombre y la firma del funcionario, los documentos originales, o las copias
autorizadas por el organismo que las emitio, le serdn devueltas al postulante. (Dictamen 18.968/94 de
Contralorfa General de la Republica)

Los funcionarios publicos o municipales en actividad, podran acreditar durante su postulacion los
antecedentes de los numerales 3,4 y 5 con certificados del Servicio al cual pertenacen.

Las declaraciones indicadas en los numeros 6 (Anexo 1) y 7 (Anexo 2) deberan completarse segun
formatos adjuntos a las presentes bases. E! resto de los documentas podran ser presentados en copia
simple.
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'EVALUACION DE LAS POSTULACIONES

————— e e e My L AWIWINE D

DE LA PRESELECCION

El Comité de Seleccion evaluard los siguientes factores, con Notas 1 a 7. las cuales se promediaran

para establecer 'a nota de preseleccién. La Nota minima para ser preseleccionado serd 5,0 (cinco como
cero), en cada factor.

a) Estudios y Capacitaciones.
Se considerara lus estudios en la Educacion Formal y de preferencia los estudios y capacitaciones en

areas afines al cargo al que se postula, segun Descripcion de los Cargos Vacantes indicados en el Punto
2 de las presentes Bases.

b) Experiencia Laboral.
Se considerara la experiencia laboral de acuerdo a afos de servicio y en cargos o funciones que se
correspondan a la Descripcién de los Cargos Vacantes indicados en el Punto 2 de las presentes Bases,

PLAZOS DE LA PRESELECCION:

Seran preseleccionados los postulantes que obtengan las mas altas notas en cada factor, con un

méximo de cinco postulantes por cada cargo.

El Comité de Seleccion publicara la némina de preseleccicnados en la pagina web municipal
www.vinadelmarchile.c! v en la Oficina de Partes e Informaciones de! Municipio, calle Arlegui N° 615, 1°
piso, el dia 30 de octubre de 2014 a pariir de las 09:30 horas,

DE LA SELECCION

EVALUACION DE PRESELECCIONADOS
A: PARA LOS CARGOS DIRECTIVOS, PROFESIONALES Y JEFATIJRAS:

El Comité de Seleccion evaluara a los preseleccionados de estos cargas vacantes con notas de 1a 7, en

los siguientes factores.

a) Estudios y capacitaciones: La nota obtenida en la preseleccion sera ponderada con un 30%

b) Experiencia Laboral: La nota obtenida en la preseleccion serd ponderada con un 30%.

c) Aptitud especifica para el cargo: Sera evaluada por el Comité de Seleccion mediante entrevista a
preseleccionados, otorgando nota 1a 7. La nota obtenida tendra una ponderacion de 40%,

Entrevista — j

Condiciencs Liderazgo
Trabajo en equipo o B .
Conocimicnto y Voeaciaon de Servicio Pdblico : e j

B: PARA LOS CARGOS DE LAS PLANTA TECN!ICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES SIN
LICENCIA DE CONDUCIR

El Comité de Seleccion evaluara a los preseleccionados de estos cargos vacantes con notas de 1 a 7, en
los siguientes factores

a) Estudios y capacitaciones: La nota obtenida en la preseleccion sera ponderada con un 30%

b} Experiencia Laboral: La nota obtenida en la preseleccién sera poriderada con un 30%.

¢} Aptitud especifica para el cargo: El Comité de Seleccion, en esta etapa, evaluara las aptitudes
para el desempefo mediante entrevista a los preseleccionados y otorgande Nota de 1 a 7, de
acuerdo a la siguiente pauta. Este factor tendra una ponderacién de 40%.

_Entrevista 2 |
Conocimiento gestion municipal y Vocaeion de Servicio Pablico .
Trabajo cen equipo - — e !

_Adaprabilidad B

C: PARA LOS CARGOS VACANTES G°18 Y 19 DE LA PLANTA AUKILIARES QUE POSTULEN CON
LICENCIA DE CONDUCIR: El Comité de Seleccion evaluara a los preseleccionados de eslos cargos
vacantes con notas de 1 a 7, en los siguientes factores.

a) Estudios y capacitaciones: La nota obtenida en la preseleccion s=ra ponderada con un 30%

h) Experiencia Laboral: La nota cbtenida en la preseleccion sera ponderada con un 30%.

¢} Aptitud especifica para el cargo: El Comité de Seleccién, en esta etapa, evaluara las aptitudes
para el desempeio mediante entrevista y examen practico de conduccién a los preseleccionados,
otorgando Nota de 1 a 7, en cada uno de ellos, de acuerdo a la siguiente pauta. Las notas oblenidas
se promediaran, resultando la nota final del factor. Este factor tendra una ponderacion de 40%.



5.3.2.

Entrevista NOT
Yaoeucion de Servicio Publico
_Trabajo en equipo 7 !
L Conocimiento de la commia 5 i - .

Examen Prictico e ;7 }WKE :-—
Cumplimiento norms de! transito B
Mancjo v pendientes
Estacionamicnto y retroceso

FROCEDIMIENTO Y PLAZO EVALUACION PRESELECCIONADOS

Las entrevistas a los postulantes presefeccionados, se realizaran desde ol 03 al 07 de noviembre
2014, El dia vy lugar de entrevista a los seleccionados, se informara a través del sitio  weh
www.vinadelmarchile.cl, y en oficina de Partes del municipio Arlegui 615 el dia 30 de Qctubre 2014,

Et Examen Practico para los preseleccionados de la planta auxiliares que postulen con licencia de
conducir se realizara entre e! 08 y el 10 de noviembre de 2014,

Una vez asignadas las notas de cada factor y efectuada la ponderacion de acuerdo a los porcentajes
antes indicades, se sumaran los puntajes que resulten de los tres factores. La nota minima para ser
Seleccionado serd 5,0 {cinco coma cero).

5.3.3. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes seleccionados con el puntaje final obtenido, en orden
decreciente y elaborara las temas para cada uno de los Cargos.

El Comité de Seleccion propondra a la Alcaldesa los nombres de los postulantes que hayan alcanzado
los més altos puntajes, con un maximo de 3 por cada cargo.

El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta de postulantes idoneos, esto
es, cuando ninguno alcance el puntaje minimo para ser Seleccionado,

RESQOLUC|ON DEL CONCURSO

El Concurso sera resuelto a mas tardar el 04 de diciembre de 2014 seleccionando a una de las

personas propuestas por el Comité en cada terna, resclucion que sera Notificada personalmente o por
carta Certificada,

El Postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo y acompanar documentos

probatorios de los requisitos de ingreso, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, se
procedera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos en la terna.

iquese, Publiquese y Archivese.

Andtese, C

A CRISTINA RAYO SANHUEZ

INATO BOZZOQ.
SECRETARIA MUNICIPAL 7 LPESA -
D “""“to‘qmmmmﬂec—a‘ﬂ{” para su conocimiento y fines correspondientes,
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ELMERCURIO DEVALPARATSO 46

En cump fimiento al D.A, N° 10.101/14, aeﬂama a Oanmrs.o Publico para proveer iessbgulentes cargos vacantes de las plantas que se indican:

[ Planta Grado N°de ; Requi:itu i i ~ De preferencia
A | EM. | Vacantes R
. twvos ! 4 Tiulo profesional mivu%ﬁo Gt plﬂi‘%‘}a&
| : de & lo menos 8 semesires de duracidn olorgado

| ] establecimiento de educacion ﬂmﬁw del Estado o reconocido

| Contar con tililo profosional de: Inqsmm
Hmkwm Civil Industriat,

i 6ste
i 8 ; 4 Titulo profesional de Abogadc A:qumm Inganiemﬁiwﬁ a
| | Constructor Civil. : &
[ o - Contar con a lo menos 3 aflos de &
| Protesonales 10 ] 4 Titulo profasional universitario o litslo profesio

de una catrera | Contar con titulo de Contador Auditor o
de a lo menos 8 semestres de duracidn otorgado por § Ingeniero,
zsmh!ammfento de educacion superior del Estado o reconecido por | Experiencia labotal en runivipalidades
ste : )

| Profesionales 1 41 7 Titulo protasional universianc o T profesional e wna caners | Gontar conTiuis de Goniador Augiar,
| ! de a lo menos B semestres de duracién otorgado por | Periodista, Asistente Social o similares
| i Zstablecmuante de sducacién superior del Estado o reconocide por | Experiencia laboral en municipalidades
| i s5le
| Frofesionales 12 | 4 Tiule profesional universitario o titulo profesional de una carrera | Gontar con LG de Comador Auditor.
i de & lo menos & semestres de duracién otorgado por | Administrador Publico o similares
establecimiento de educacion superior del Estado o reconocido por | Experiencia laboral en municipalidades
éste
Tituiio profesional uriversitario o titulo profesional de una tarera | Contar con Hidio de ingeniere sjacudion an
de, 2 o menos, 8§ semestres de duracidn, olorgads por un | administracién, administrador de la gestion
i establgcimiento de educacion superior del Estado o reconocido por | piblica, o simiares
l este, o ttulo tecnico que cumpla regquisitos fljados para la planta de | Experiencia faboral en municipalicades

téenicos, esto es, titulo otorgado por w Institute o Bstablecimiento
§ de Educacion Superior del Estado o reconocido par este o, en su
3 caso, fitulo otorgado por un Establecimiento de Educacién Media
H

Jefaturas” g

Técnico-Profesional de Estado o reconotido por este, o haber
aprobado a lo menos 4 semestres de una carrera protesional
impartida por una Universidad o Instituto Profesional del Estade, o
- ; raconocide por este
Tecnicos H 17 E Tiulo técnico clorgade por un Institulo o Establecimiento de | Contar con tiluio técnico en carreras de
Educacion Superior del Estado o reconocido por ésle o, en su | secretarado, éenico juridico, contabilidad,
caso, litulo otorgado por un Establecimiento de Educacidn Media | Topografia, o similares.
} Téenico - Profesional del Estada o reconocido por dste, o haber | Experiencia laboral en mumicipaiidades
aprobado a lo menos 4 semestres de una carreta profesional
impartida por una Universidad o Institute profesional del Estado, o
reconocido por esle
| Adrministrabivos 17 i & Licencia de Ensefianza Media o su equivalente Contar con experiencia en funciones
| | administrativas, de secretaria, en labores de
| i ingresos y pagos de tesoreria,
fiscalizaciones, o similaras
Experiencia laboral en municipalidades
18 ] 3 Haber aprobado la Educacién Basica o su equivalente, Contar con licencia de conducir Clases D o
! seeneet A3 clase A-1y A2 de la lay

1B29C; clase A-3 , A4 y A-5 de lay 19495,
| Experiencia lsboral en_municipalidades
| 19 i 4 Haber aprobado la Educacion Basica o su eguivalznle. | Clases A-3, A1y A-Z de la ley
| 18280: clase A-3 . A4 y A-5 de ley 18495
Experiencia labol n_municipalidades
Experiencia acreditada en labores de aseo |
N Servicios O empresas.

| Auxiiiares 1G 7 "8 | Haber ja Educacion Basica o su equivaiente.

BASES DEL CONCURSO
e encueniian conterndas en el Decreto Alcaldicio N® 10.101/14, Ias que pusden ser bajadas desde &l silio www.vinadelmarchile.ol o retiradas de 1a Oficina de Parles, ubizads en calle Ardegui
WAL prmer pso Vs Gel Mar, a contar gat dia jueves 9 de Octubre de 2044, entre las 9.00 y las 14:0C horas.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS REQUERIDOS:

Fara postutar el ¢ fa interesada deberd cumplir con los requisitos que se indicar y p do la documantacidn gus so sefiala:

1.- SER CIUDADAND: Folocopia cédula de identidad

2.- HABER CUMPLIDO CON LA LEY DE RECLUTAMIENTO Y MOVILIZACION CUANDO FUERE PROCEDENTE: Ceartificatio sduatidn militar al dis si coresponde

3. TENER SALUD COMPATIBLE CON EL DESEMPENO DEL CARGOD: Dedaracion de salud cwnpel.lbla ver Formato en Bases

4-HABER APROBADO LA EDUCACION BASICA Y POSEER EL NIVEL EDUCACIONAL O TITULC PROFESIONAL O TECMICO: Cenificados de estudios segin se indica para cada
planta, gl 1 ietra o) Ley 19.883, en numero 2 de las bases,

5.- NG HABER GESADO EN UN CARGO PUBLICD COMO GONBEGUENGIA DE HABER OBTENIDO UNA CALIFICACION DEFICIENTE O POR MEDIDA DISCIPLINARIA, SALVO QUE
HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE 5 ANOS DESDE LA EXPIRACION DE FUNCIONES: Declaracién jurada sunple pare oplar & cargo pislice, Yer formato en Bases.

§.- NO ESTAR INHABILITADO PARA EL EJERCICID DE FUNCIONES O CARGOS PUBLICOS, NI HALLARSE CONDENADQ POR CRIMEN O SIMPLE DELITO, Deciaracién jurada
simpie Ver formato en 8ases,

7 - Lasyles puslulantes 3 carge choferas, deberdn presentar folocopia de ia licencia de conducir y hoja de vida de conducter emitida por el Regstro Civil e ldentificacion, con una vigentia no
supenar a 30 dias

LUGAR Y FECHA POSTULACION
La3 Pestulacionas, se recibiran en la Oficing de Partes ubtcada on calle Arlegut N° 615, primer piso Vifia dai Mar, hasla las 14:00 horas del martas 21 de Octubre dg 2014, acompafiando 1odos
ios antecsdantes indicados en ol parrafo 4.3 de 1as Bases

ENTREVISTAS
bers mnlie erstas A los seteccionados se reslizaran jos digs 3, 4, 5, 6y 7 de Noviernbre de 2014, an al orden que s indique en la némina de preseiecamdn que se publicara en la paging wel
i al y en @ Clicina de Pares,

.om gxamenos pracheos 3 oS prosalecconades se efecluaran of B de Noviembre de 2014

RESOLUCION DEL CONCURSO
El Concurso sera resuehic 8 mas tardar el dia 4 de Diciembre de 2014,

VIRGINIA REGINATO BOZZO
ALCALDESA




