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ÁREA DE EDUCACIÓN 

 

 

La Corporac ión Munic ipal de V iña del  Mar t iene como Misión  “Ent regar serv ic io de 

Educación Munic ipal en la comuna de Viña del Mar en los n iveles Preescolar,  

Básico,  Medio Humanista Cientí f ico,  Técnico Profesional ,  Especia l  y de Adultos, 

con Cal idad y Equidad, integradora,  basado en las Polí t icas Educat ivas 

Min ister ia les y Propias,  para  promover e l  desarro l lo soc ia l  de los estud iantes y 

sus fami l ias”.  

 

La Visión es “Ent regar una Educación Municipa l izada de Excelencia  para la 

formación del cap ita l  humano, que se in ic ie e l  pr imer año de vida,  s iendo 

inclusiva,  cont inua, permanente,  art icu lada curr icu larmente,  sustentada en valores 

humanistas,  que promueva la movi l idad socia l ,  e l  desarro l lo económico y  

sustentable de l país y de la comuna de Viña del Mar”.  

 



Anexo         C o r p o r a c i ó n  M u n i c i p a l  d e  V i ñ a  d e l  M a r  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S o c i a l  
 

C u e n t a  P ú b l i c a  d e  l a  G e s t i ó n  A ñ o   2 0 0 8   

 
3

En la actual idad administ ra un tota l  de 52 establec imientos,  ent re los cua les se 

cuentan: 41 escuelas básicas que entregan educación desde preescolar hasta 

octavo año básico;  2 l iceos cient í f icos humanistas;  2 l iceos técnico profesiona les;  

1 l iceo indust r ia l ;  1 l iceo pol ivalente;  3 escuelas especia les y  2 escuelas de 

adultos.  E l tota l  de la matr ícula de l año fue de 21. 825 alumnos a marzo del 2008.  

Del tota l  de los establecimientos,  46 de el los t rabajan en Jornada Esco lar 

Completa (JEC).  

 

Cabe destacar,  que el  índice de vulnerab i l idad de nuestras escuelas es muy al to,  

de hecho todas el las concentran a un porcentaje de población vulnerable tan al to 

que cal i f ican para acceder a subvención por  vulnerabi l idad. Lo anter io r requiere 

especia l  cons iderac ión al  hablar de aprendizajes,  pues es necesar io conc i l iar un 

buen diagnóst ico de las condiciones de los n iños y n iñas en términos de 

necesidades especia les como de logros de aprendiza je.  Además, estas var iables 

se cruzan con un cuerpo docente que no cuenta en un número importante con las 

competenc ias requer idas para enf rentar un aula heterogénea y con al tos n ive les 

de vulnerabi l idad.  Hemos avanzado pero claramente este camino es arduo y 

requiere de perseverancia,  r iguros idad y foco en resu ltados.  

 

Resultados SIMCE 2007 
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En la educación municipa l izada no ex isten discr iminaciones al  momento de 

matr icu lar a un menor.  Aquí todos t ienen acceso a la educación independiente de 

sus capacidades, ambiente famil iar,  n ive l  socio económico, etc.  Y nuestra  

corporación no está a jena a esta caracterís t ica.  Es dec ir ,  atendemos a alumnos 

que son y representan la diversidad cul tural  e intelectual que componen nuestra  

comuna y país.   

Por esta  razón, a l  ana l izar  los resu ltados de l SIMCE es necesario  comprar nuest ro 

rendimiento con el  de nuestros pares.   

A nivel  nac ional en cuarto bás ico,  904 escuelas municipa l izadas r ind ieron la 

prueba de Lenguaje,  obteniendo un rendimiento promedio de 223 puntos.  Cuatro 

escuelas de la CMVM  se encuent ran entre las 100 mejores escue las 

munic ipal izadas a n ivel  nacional.  Por otro  lado, en la prueba de matemática 

siete escuelas se ubican entre las 100 mejores públ icas de l país.   

En 4º Básico,  hay 27 establecimientos con un promedio igual o superior a l  

promedio munic ipal nacional (231),  y 17 escuelas ba jo ese rendimiento.  Por lo 

tanto,  e l  64% de las escuelas se ubican en e l  rango de rend imiento superior.  

En cuanto a los resu ltados de 8º Básico,  nuestras escuelas se ubican en número y 

lugares bastante buenos dentro  de las 100 mejores escue las a  n ive l  nac ional.  

Además, hay 22 establecimientos con un promedio igua l o super ior a l  p romedio 

munic ipal  nac ional  (236),  y 20 escue las ba jo ese rend imiento.  Por  lo tanto,  e l  52% 

de las escuelas se ubican en el  rango de rendimiento superior.  

 

 
 
Dotación Docente 
 

La Dotación Docente 2008 de la CMVM cuenta con un tota l  de 1228 docentes que 

at ienden 833 cursos desde Pre-k inder hasta  4to de Educación Media,  incluyendo 

Educación de Adultos,  Educación Especia l ,  Educación Técnico Profesiona l y 

Humanista Cientí f ica.  
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Concurso de Directores 
 

 
 

La CMVM durante enero y marzo de 2008, realizó dos concursos para llenar las vacantes de 

Directores de Establecimientos Educacionales, que se generaron por la aplicación de distintos 

cuerpos legales (ley 20006, ley 20158 entre otras). Los establecimientos que cuentan con nuevos 

directores son: 

Unesco, Oscar Marín socias, República de Guatemala, 21 de mayo, Chorrillos, Adriano Machado, 

John Kennedy, Enrique Cárdenas, Patricio Lynch, Villa Monte, Centro Educativo, Villa 

Independencia, República del Líbano, Eduardo Frei Montalva y Liceo Industrial. 

  

Perfeccionamiento 
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Durante e l  año 2008, e l  Área de Educación, con e l  obje t ivo  de mejorar los 

aprendiza jes de los n iños,  organ izó una serie de cursos de capacitación y  

gest ionó estudios de perfeccionamiento  docente en d i fe rentes ent idades 

educat ivas de la región tanto para su cuerpo direct ivo y docente  como para los 

asistentes de la educación.  

Entre e l las,  f iguran:  

�  Curso de Actua l ización de Postí tu lo.  

�  Educación en Sexua l idad y Afect iv idad.  

�  Estrateg ia Comunal en Lenguaje y Matemát icas.  

�  Integrando didáct icamente los TICS en la enseñanza de las Ciencias 

Natura les.  

�  Inglés.  

�  Tal le res de est rategias de comprensión lectoras.  

�  Post t í tu lo mención en Cienc ias de l Medio socia l .  

�  Post t í tu lo mención inglés para  I  y I I  c ic lo.  

�  Magíster en Educación “Curr ículo  y Eva luac ión”.  

�  Capacitación Escuelas Prior i tar ias.  

�  Capacitación en e l  Programa "Colegio Interact ivo"   

�  Post t i tu lo en Educación de Adultos.  

�  Magíster en Liderazgo.  

�  Motr ic idad en Educación Física.  

�  Post t í tu lo mención Matemát ica.  

�  Especia l ización en Admin ist rac ión Educacional.  

�  Educación Tecnológ ica.  

�  Magíster en Gest ión y  L iderazgo.  

�  Estrateg ias prevent ivas de intervenc ión establecimientos educacionales de 

enseñanza media.  

�  Dip lomados en Gest ión Educaciona l.  

�  Postí tu lo en Evaluac ión de Proyectos y Tecnología 
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b) Perfeccionamiento Asientes de la  Educación 

�  Computac ión bás ica y avanzada.  

�  Relac iones Humanas  

�  Inglés n ivel  básico.  

�  Capacitación para As is tentes de Párvulos.  

�  Capacitación en e l  Programa “Colegio Interact ivo”.   

�  Expres ión ora l  y  escri ta.   

�  Elect r ic idad.  

�  Gasf i te ría.   

�  Redacción y  Ortograf ía.   

�  Primeros Auxi l ios.   

�  Educación y  Salud.  

�  Programa Cont igo Aprendo. 

�  Especia l ización en Admin ist rac ión Educacional.  

�  Psico logía infant i l  y  adolescente para e l  mejoramiento de la educación 

actual.  

�  Manejo de Cr is is comunicac ional  

 

Por otra  parte,  la Corporación Municipa l V iña del Mar otorga una serie de  

benef ic ios a sus alumnos como fue la ent rega de: 

-  Agendas a los 22 mi l  a lumnos de la Corporación.  

-  Buzos deport ivos a los a lumnos de Primer Año de Enseñanza Media de los l iceos 

provenientes de nuest ras escue las bás icas.   

-  Mochi las a los n iños matr icu lados en Primer Año Básico.  

 

Un avance importante en este año fue el  desarro l lo del ch ino mandarín en el  L iceo 

José Franc isco Vergara.  Este establec imiento,  fue uno de los t res l iceos a  n ivel  

nacional que fueron favorec idos por e l  MINEDUC para que t res a lumnos fueran a 

estudiar  por un año a China.  

El a lumno de cuarto medio,   Danie l  Ore l lana,  está estudiando en ese país,  g rac ias 

a l  aporte recib ido por  la Municipa l idad de Viña del  Mar y de la CMVM, quienes 
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f inanciaron el  pasaje  y un notebook para poder estudiar de mejor forma este  

id ioma.  

 

 

 

 

 

 

Programas del Área de Educación 

Durante e l  año 2008  e l  Área de Educación de la CMVM desarrol ló programas 

tanto propios como min ister ia les,  los  cuales fueron ap l icados en los 

establec imientos educacionales pertenec ientes a esta ent idad.  

Estos programas fueron una cont inuidad de los programas desarro l lados en e l  

2007.   

 
 
I. Umbral 
 
El Proyecto Umbral se  contextual iza en los desafíos y postu lados declarados en 

los PADEM 2006, 2007 y 2008 en re lac ión a promover y desarro l la r programas que 

tengan como ob jet ivos cont inuar e levando los n ive les de logro de nuestros 

a lumnos,  especia lmente en la Prueba Nacional SIMCE (Sistema de Medic ión de la  

Cal idad de la Educación),  d iagnost icando e intervin iendo a t ravés de acc iones 

remediales aquel los aspectos def ic i tar ios o descendidos en el  rend imiento 

académico de los a lumnos. 

En síntes is,  Umbra l es un Programa de intervenc ión que contempla a lumnos, 

apoderados y profesores,  durante e l  año escolar en reuniones con los docentes y 



Anexo         C o r p o r a c i ó n  M u n i c i p a l  d e  V i ñ a  d e l  M a r  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S o c i a l  
 

C u e n t a  P ú b l i c a  d e  l a  G e s t i ó n  A ñ o   2 0 0 8   

 
9

sesiones mensuales con los apoderados, apl icando las est rategias metodológ icas:  

Automat ic idad en lectura,  Currículum del hogar y Mastery  Learning en 

matemát ica.  

1. Objetivos y metas:   

�  Aplicar e l  Programa de Lectura Emergente en Lenguaje e In ic iac ión al  cálculo 

en Matemát ica en Educación Parvu lar ia.  

�  Implementar estrateg ias y recursos metodológicos para est imular y 

desarro l la r a l tos estándares en Automat ic idad en Lectura:  f lu idez 

(velocidad comprensiva) y Comprensión de Lectura en  lenguaje  en los 

n iveles de pr imero a octavo bás icos.  

�  Implementar  est rategias y recursos metodológicos para est imular y desarro l la r 

a l tos estándares en Cálculo y Matemát ica:  en los n iveles de Pre- Kínder,  Kínder  

y de pr imero a octavo básicos.  

 

 3.  Beneficiarios :   

Contempla a 380 docentes de Educación Parvular ia y  Enseñanza Básica de las 43 

escuelas básicas de la  CMVM, impactando a 10.000 alumnos con sus respect ivos 

padres y apoderados.  

 

4.  Cobertura terri torial :  

Comunal .  

 

5. Localización :  

Di recc ión de Educación; Escuela Humberto Vi lches y Coleg io Repúbl ica de 

Colombia.  

 

6. Situación actual y logros Alcanzados por el  Programa:   

�  Capacitaciones mensuales con los docentes de Pre-Kínder a 8º Básico.  

�  Planif icac ión,  e jecuc ión y evaluación de capacitac ión en Automat ic idad en 

lectura,  Mastery Learn ing y Currículum del  Hogar a docentes de Pre Kínder,  

Kínder y de 1º  a 8º Básicos.  

�  Diseño,  e laboración y mult icop iado de materia l  d idáct ico para los docentes.  
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�  Diseño, e laboración y  mult icop iado de test  e instrumentos de evaluac ión 

para apl icar a los a lumnos de 1º a 8º bás icos (PRE TEST y POST TEST) 

�  Ejecuc ión, vía  ta l ler,  de mater ia l  d idáct ico  para la ap l icac ión de Programa 

de intervención en Automat ic idad en Lectura.  

�  Capacitación en ingreso de datos a sistema de recepción de datos en l ínea, 

vía web.  

�  Capacitación a  docentes para  administrar y evaluar Velocidad 

Comprensiva.  

�  Ejecuc ión, vía  ta l ler,  de mater ia l  d idáct ico  para la ap l icac ión de Programa 

remedial  en ob jet ivos descendidos arro jados por Pre-Test.  

�  Capacitación a los docentes en Teorías y  metodologías 

 

7. Observaciones generales y/o especí ficas:  

Este programa asegura que el  80% de los estudiantes de los d i ferentes niveles 

educat ivos (Pre-kínder,  Kínder;  y  pr imero a  octavo años básicos) a lcanzan 

rendimientos académicos de excelenc ia que supera los estándares nacionales del  

50% obten ido en los colegios munic ipales,  e l  60% de los coleg ios part icu lares 

subvencionados y  e l  80% de los coleg ios part icu lares pagados, 

independientemente del n ive l  soc io-económico y la inte l igencia que presentan los 

a lumnos.  Estos resul tados son ún icos en Chi le y son alcanzados en un contexto 

de educación municipa l izada  
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I I .  Jardín Infanti l  UTF JUNJI  

 

 

Jardines infant i les que están en funcionamiento a l  in ter io r de dos 

establec imientos educacionales:  La Parva y John Kennedy. Recientemente se 

abrió una Sa la Cuna en La Parva.  

 

1. Objetivos y Metas:  

�  Contr ibui r  a d isminui r  la  inequidad en el  acceso a una Educación Parvular ia 

Integral ,  en niños y n iñas en si tuación de pobreza o vu lnerab i l idad  socia l .  

�  Ampl iar la cobertura de salas cunas y  ja rd ines infant i les  para la atención 

de hi jos e  h i jas de mujeres estud iantes y t rabajadoras de menores recursos 

 

2.  Fuentes de financiamiento:  

Subvención v ía t ransferencia de fondos JUNJI 

 

3.  Montos del  Financiamiento:  

Fuente  Escuela  Monto  

Trans ferenc ia  de  Fondos 

JUNJ I  

La  Parva  $  20 .000.000  

Trans ferenc ia  de  Fondos 

JUNJ I  

John Kennedy  $  10 .350.000  
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4. Beneficiarios:  

 

 

 

 

 
 
 
5. Cobertura terri torial:  

Achupal las,  Vi l la  Du lce.  

 

6.  Localización: 

Jardín Infant i l  Escue la  La Parva La Parva:  

- Sala cuna: 20 n iños.  

- Nive l medio:  27 n iños.  

Jardín Infant i l  John Kennedy:  

-   N ive l  medio:  27 a lumnos.  

 

 

III. Preuniversitario  

 

 

Imparte  c lases de pruebas específ icas y obl igator ias y e jerci tación prueba de 

selecc ión universi ta r ia  (PSU).  

 

 

 

Tipo Cantidad 

Niños desde los tres años de vida a los 3 
años 11 meses. 

84 
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1. Objetivos y Metas:  

�  Implementar  un Preun ivers i ta r io para los a lumnos de la CMVM con el  f in  de 

entregar les la pos ib i l idad de obtener e l  punta je ponderado necesar io para 

ingresar a la enseñanza universi ta r ia t rad ic ional.  

 

2. Fuentes de financiamiento:  

Corporación Municipa l Viña del Mar 

 

3. Montos del  Financiamiento:  

 

 

 

 

 

4. Beneficiarios:  

 

 

 

 

 

5. Cobertura terri torial:  

 Viña del Mar Comunal .  

 

6. Localización: 

Liceo de Niñas – 2  Norte 753. 

 

7. Situación actual y  logros alcanzados por el  Plan, Programa, Proyecto o 

Acción: 

�  Determinación de becas. 

�  Entrega de becas.  

�  Aplicación programas complementarios de or ientación.  

�  Char las de Estudiantes Universi ta r ios d i ferentes carreras.  

Fuente Monto 

CMVM. $14.500.000 

Tipo Cantidad 

Todos los alumnos de 3º y 4º medio de la CMVM con 
un promedio superior o igual a 5,5 

287 
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�  Visi tas a Inst i tutos pro fesionales,  Un ivers idades y Charlas de estas en el  

local de l p reunivers i ta r io sobre  f inanc iamiento,  mal las curr iculares,  

requis i tos de ingreso.  

 

8. Observaciones Generales y/o Específ icas:  

Baja asis tencia de los a lumnos durante e l  año, por lo que los resultados obtenidos 

no son los esperados.  

 

IV. Centro de Padres y Apoderados 

Trabajo  rea l izado en los Cent ros de Padres y Apoderados con la f inal idad de 

acercarlos a sus hi jos y comprometer los en e l  proceso de educat ivo .  

 

1. Objetivos y Metas:  

�  Crear conc ienc ia en los apoderados que sus hi jos neces itan un apoyo 

permanente para tener  éxi to en su rend imiento escolar.  

 

2. Fuentes de financiamiento:  

Corporación Municipa l Viña del Mar.  

 

3. Beneficiarios:  

Los apoderados.  

 

4. Situación actual y  logros alcanzados por el  Plan, Programa, Proyecto o 

Acción: 

�  Se real izaron char las a los apoderados de octavo año básico para  darles a 

conocer la oferta educat iva que la CMVM ofrece a los a lumnos que 

ingresan a la Enseñanza de Media.  

�  Se real izó la charla “Desafíos de la educación de hoy” d ictada por Caro l ina 

Del l ’Oro,  de la inst i tuc ión Educando en Fami l ia a Padres y Apoderados de 

los estab lec imientos .  
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5. Observaciones Generales y/o Específ icas:  

Baja asistenc ia de apoderados de acuerdo al  universo que posee la Corporación.  

 

V.  Cultura (FAGE) 

 

 

 

 

1. Objetivos y Metas:  

Contr ibui r  a una mayor part ic ipac ión e ident i f icación con el  pat r imonio cul tura l  y 

natural  de V iña del Mar por parte de los a lumnos de la CMVM, junto  a su 

establec imiento educacional,  su proyecto educat ivo,  con la  oferta cul tura l  que 

presenta la comuna de Viña del Mar 

 

2.  Montos del  Financiamiento:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Beneficiarios:  

100% de los establec imientos de la CMVM.  

 

 

Fuente Monto 

Ministerial $53.000.000 

CMVM $3.000.000 



Anexo         C o r p o r a c i ó n  M u n i c i p a l  d e  V i ñ a  d e l  M a r  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S o c i a l  
 

C u e n t a  P ú b l i c a  d e  l a  G e s t i ó n  A ñ o   2 0 0 8   

 
16

4. Cobertura terri torial:  

Viña del Mar.  

 

 

VI.  Buenos Estudiantes con Talento Académico (BETA) 

El Programa Beta-PUCV, ofrece a estudiantes con ta lento académico, en  conjunto 

con el  apoyo y patrocin io de la Corporac ión Munic ipal  de Viña de l Mar para el  

Desarro l lo Soc ia l ,  opor tunidades c iertas de desarro l lo de su potenc ia l  y cont r ibuye 

a mater ia l izar e l  sueño compart ido de un país  desarrol lado y justo.  De este modo, 

este programa contr ibuye a la creac ión de oportunidades de aprendizaje y de 

desarro l lo  para n iños con ta lentos académicos de sectores soc ioeconómicos 

vulnerab les.  

 

1.  Objetivos y Metas:  

�  Ofrecer opor tunidades educat ivas de al ta cal idad para el  desarro l lo integra l  

de niños con ta lentos académicos de la reg ión de Valparaíso  

 

2.  Fuentes de financiamiento:  

CMVM.- MINEDUC. 

  

3. Montos del  Financiamiento:  

 

4. Beneficiarios:  

 90 alumnos de Enseñanza Básica y media  

 

 

 

Fuente  Monto  Tota l  

CMVM 26.216.000   

52.216.000  MINEDUC 26.100.000  
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5. Situación actual y  logros alcanzados por el  Plan, Programa, Proyecto o 

Acción: 

�  Motivación postulación alumnos.  

�  Apoyo proceso de postulación a lumnos en cada unidad educat iva  

�  Tras lado de alumnos a  cargo de la CMVM. 

�  Seguimiento de alumnos seleccionados en cada unidad educat iva 

�  Orientación para la cont inuidad de estud ios a lumnos egresados de 

Enseñanza Básica.  

�  Apoyo económico a a lumnos par t ic ipantes Pr imer Encuent ro 

Iberoamericano de Jóvenes con Altas Capacidades en Lima Perú.  

Real izado en agosto 2008. 

 
 

VII .  Grupos Diferenciales 

La CMVM cuenta con 29 grupos di ferenc ia les que funcionan a l  in ter io r de las 

escuelas básicas de la  comuna.  

1. Objetivos y Metas:  

�  Atender a lumnos (as) que presentan Necesidades Educat ivas Especia les,  

que no derivan de una discapacidad. Estos deben formar parte de una 

estrateg ia genera l,  cuya meta sea a lcanzar educación de ca l idad para 

todos, donde los a lumnos puedan acceder a l  currícu lum of ic ia l  y progresar  

en él .  

�  Brindar atenc ión ps icopedagógica a los a lumnos que presentan NEE 

Trans itor ias,  ut i l izando diversas estrateg ias educat ivas en la enseñanza, 

para opt imizar e l  p roceso de aprendizaje de éstos.  

 

2.  Fuentes de financiamiento:  

CMVM – Municipal .  

 

3.  Montos del  Financiamiento:  
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4. Beneficiarios:  

Existen 32 Grupos Diferencia les reconocidos por e l  Minis ter io.  E l los at ienden 800 

alumnos con NEE.  

 

5.  Cobertura terri torial:  

Comunal .  

 

6. Localización: 

Viña del Mar.  

 

7. Situación actual y  logros alcanzados por el  Plan, Programa, Proyecto o 

Acción: 

�  Favorecer e l  t rabajo colaborat ivo ent re docentes de aula y  especia l is tas.  

�  Incorporar a la fami l ia a l  proceso de enseñanza aprendizaje.  

�  Capacitación permanente a los docentes.  

�  Apoyo técnico pedagógico y administ rat ivo a  los docentes,  a t ravés de 

reuniones mensuales y  v is i tas a terreno.  

�  Der ivar a los a lumnos a especia l istas,  de acuerdo a sus neces idades. 

�  Forta lecer redes de apoyo con diversas inst i tuciones, (Un ivers idades, 

inst i tutos,  consul tor ios,  hospita les,  Teletón, OPD, seguridad ciudadana, 

previene,  etc)  

 

 

 

 

Fuente Monto Total 

CMVM Remuneraciones 32 Educadoras Diferenciales 
$201.547.608 (anual) 

 
 
 

$ 310.839.070 Ministerial Aporte:$ 568.537 cada grupo 
diferencial 
Total: $18.193.318 anual 
SEP: 664 horas docente 
Total: $91.098.144 anual 
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VIII. Proyecto de Integración Escolar (PIE) 

 

 

Proyecto que pretende integrar a n iños/as y jóvenes con necesidades educat ivas 

especia les potenc iando al  máximo sus potencia l idades.  

 

1. Objetivos y metas 

�  Integrar a  todos los a lumnos /as con neces idades educat ivas especia les 

derivadas de una discapacidad, potenc iando el  máximo desarro l lo  de 

sus habi l idades y competencias socio-afect iva y cognit ivas,  que 

forta lezcan la p lena integración esco lar y soc ia l  en un ambiente lo más 

normal izado posib le.  

 

2.  Fuentes de financiamiento:  

Externa  (Min ister ia l) .  

 

3.  Montos del  Financiamiento:  

 

 

 
 

 

 

 

 

Fuente Monto 

Ministerial $209.858.748 
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4. Beneficiados: 

Todos los a lumnos que se presentan en las d i ferentes d iscapacidades aprobados 

por e l  min ister io.  

 

5.  Cobertura terri torial:  

Comunal .  

 

6. Localización: 

Viña del Mar.  

 

7. Correspondencia  con las Líneas Estratégicas, Objetivos y Metas de 

Desarrol lo Comunal:  

Elevar los n ive les de logro de los a lumnos/as otorgando una educación de cal idad 

y equidad para todos.  

 

 

 

IX.  Programa Habil idades para la Vida (HPV) 
 

 

 

Programa de Salud Mental  d i r ig ido a n iños y n iñas de l pr imer y segundo nivel  de 

t rans ic ión de educación parvular ia y a escolares de pr imer c ic lo básico (1° a 3° 

Básico).  Su or ientación es disminu ir  los  daños en salud mental ,  e levar e l  

b ienestar ,  competencias y habi l idades personales ( re laciona les,  afect ivas y 

socia les) a f in de contr ibu ir  a l  éxi to en el  desempeño esco lar,  d isminui r  la 

repet ic ión y  e l  abandono escolar.  
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1. Objetivos y Metas:  

�  Disminui r  los daños en salud mental  durante la pr imera infanc ia,  e levar  e l  

b ienestar ,  competenc ias y hab i l idades personales (re lac ionales,  afect ivas y 

socia les) prev in iendo problemas de salud mental  que se pueden presentar 

más adelante  en el  per iodo de la ado lescencia.  

 

2. Fuentes de financiamiento:  

Mixta:  Junaeb y  Corporación Municipa l V iña del Mar (50% y 50%)  

 

3.  Beneficiarios:  

Todos los a lumnos de kínder a te rcero bás ico de las 22 escue las que pertenecen 

a este programa.  

 

 

4. Cobertura terri torial:  

Comunal  (en 22 escuelas municipa l izadas).   

 

5.  Situación actual y  logros alcanzados por el  Plan, Programa, Proyecto o 

Acción :  

Se real izan 10 ta l leres prevent ivos durante  e l  año 2008 con n iños que presentan 

factores de r iesgos en las escue las de la corporación que part ic ipan en el  

Programa Habi l idades Para la V ida.  

Se real izan más de 300 derivaciones a n iños que part ic ipan en el  programa, 

destacando las buenas re laciones con los PIB comuna les,  e l  Juzgado de fami l ia y 

Programa Neurológ ico de los consultor ios.  

 

 

X. Subvención Escolar Preferencial  Ley 20.284 (SEP) 

 

La SEP busca compensar las desigua ldades socia les de or igen que afectan a los 

n iños y n iñas de los sectores más modestos,  entregando un aporte adic ional a los 
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establec imientos que los acogen y compromet iendo con e l los una estrateg ia de 

mejoramiento progres ivo” 

 

1. Objetivos y metas:  

Mejorar la ca l idad de la educación de los Establecimientos Educacionales 

Subvencionados, la que se impetra por a lumnos pr ior i tar ios que estén cursando 

Primer o Segundo Nive l de Trans ic ión de la Educación Parvu lar ia y Educación 

General Básica.  

La Subvención Escolar  Preferencia l  busca compensar las desigua ldades soc ia les 

de or igen que afectan a los n iños y n iñas de los sectores más modestos,  

entregando un aporte adic iona l a los estab lecimientos que los acogen y 

compromet iendo con e l los una est rategia de mejoramiento progres ivo”.  

 

2. Fuentes de financiamiento:  

 MINEDUC. 

 

3.  Beneficiarios:  

Alumnos(as) de famil ias que pertenezcan al  Sistema Chi le Sol idario;  de famil ias 

que sean caracter izadas como indigentes por e l  instrumento de caracter izac ión 

socioeconómica vigente;  que sus padres o  apoderados sean clasi f icados en el  

t ramo A del Fondo Nacional de Sa lud (FONASA).  

Se considera en orden sucesivo los ingresos fami l ia res del hogar (per cápita) la 

escolar idad de la madre ( infer io r  a 4 años)  en su defecto,  de l padre o apoderado 

con quienes viva el  a lumno(a),  la  condición de rura l idad de su hogar y e l  grado de 

pobreza de la comuna donde resida e l  refer ido alumno(a).  

 

4.  Cobertura terri torial:  

Comunal .  

 

5.Observaciones generales o especí ficas:  

En el Proceso de postulac ión rea l izado en el  mes de Abr i l  del  2008, se 

conf i rmaron 2730 alumnos de 43 Escue las como “Pr ior i ta r ios”,  ( l is tados emit idos 
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por e l  MINEDUC). En el  mismo proceso, las  Escue las postularon 1886 alumnos, 

de acuerdo a cr i te r ios SEP. El Minis ter io conf i rmó en el  mes de agosto como 

Prior i ta r ios a 3.729 a lumnos en la comuna de Viña del Mar 

 

 

 

Inversión en Infraestructura 
 

Remodelación integral baños alumnos y alumnas Escuela Lord Cochrane  

Remodelación de integral  de servic ios h ig iénicos a lumnos. Recambio de piso,  

mejoramiento de c ie lo ,  i luminación, recambio de casetas div isor ias,  habi l i tac ión 

de sistema de ur inar ios indiv iduales en baño de hombres y cambio de todos los 

artefactos.   

La inversión en este proyecto fue de $ 17.303.808.-  

 

 

 

 

 

 

Habil i tación salas TIC Aula Escuelas Oscar Marín Socías, Cardenal Caro y  

Guatemala 

Mejoras de infraestructura para ap l icac ión de proyecto  informát ico a l  aula.  

Consiste en la fabr icación y co locac ión de protecc iones metál icas de ventanas y 

cambios de puertas a metá l icas,  para reguardar segur idad de los recintos de 
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aprox.  30 aulas en 4 escuelas.  Confecc ión de muebles a medida para los mismos 

recin tos y colocación de soportes para data en cada una de las au las.  

La inversión en esta habi l i tac ión fue de $ 20.114.850.-  

 

 

 

 

Pintura fachada y cambio de techumbre bibl ioteca Escuela Humberto Vilches 

Tratamiento  integral  de muros y  p intura exter io r fachada edif ic io ant iguo 

establec imiento más cambio de techumbre y cubierta  de bib l ioteca existente.  

El costo  de esta intervención fue de $ 22.966.853.-  

 

 

 

 

Construcción Cubierta de Multicancha Escuela Pedro Aguirre Cerda 

Pat io Cubierto de estructura es ret iculada en marcos de acero,  cubierta de 

zinca lum y femoglass t raslucido,  que cubren la mult icancha.  
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La inversión en este proyecto fue de $ 50.000.000.-  
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ÁREA DE SALUD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

    

    

    

El Área de Salud de la  Corporación Municipa l de Viña del Mar durante e l  año 2008 

avanzó arduamente en el  proceso de consol idar e l  Modelo de Salud Fami l iar  en 
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cada uno de los establecimientos de salud,  logrando con el lo acreditar e l  90 % de 

[estos en Cent ros de Salud Famil ia r (CESFAM). El lo s ignif ica br indar apoyos 

signif icat ivos a los equipos humanos en el  fo rta lecimiento  de [estos tanto  en 

número como en capacitac ión a f in de que respondan ef icaz y ef ic ientemente las 

necesidades de la pob lación y las ex igencias propias de un  modelo que vela por 

la Salud Integral  de indiv iduos, fami l ias y comunidad 

 

CONSULTAS DE MORBILIDAD  
POR CENTRO DE SALUD AÑO 2008 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Nuest ro interés ha sido l levar a  

cabo todas las prestac iones de 

salud  que van desde aquel las 

que se re lac ionan con la  

regulac ión de la fecundidad hasta los cu idados de la ú l t imas etapas de la v ida.  

Todas se e jecutan considerando como eje centra l  e l  Modelo de Salud Fami l ia r.  

Son re levantes las acciones prevent ivas como los exámenes de medicina 

prevent iva.  

Establecimiento  Total 

Nueva Aurora 15.425 
Cienfuegos 14.780 

Miraflores 21.216 

Gómez Carreño 24.308 

Marco Maldonado 17.629 
Lusitania 13.668 

Dr. J.C. Baeza 13.486 
Brígida Zavala 17.383 
Las Torres 15.475 
Dr. Jorge Kaplan 14.270 
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Grupo de edad Total Grupo de edad Total

- Menores de 20 años 70 - Menores de 20 años 15

- De 20 a 44 años 816 - De 20 a 44 años 460

- De 45 a 64 años 570 - De 45 a 64 años 216

- De 65 y más años 1714 - De 65 y más años 329
- Menores de 20 años 8 - Menores de 20 años 31

- De 20 a 44 años 435 - De 20 a 44 años 1042

- De 45 a 64 años 346 - De 45 a 64 años 507

- De 65 y más años 763 - De 65 y más años 1017
- Menores de 20 años 75 - Menores de 20 años 17

- De 20 a 44 años 796 - De 20 a 44 años 420

- De 45 a 64 años 442 - De 45 a 64 años 301
- De 65 y más años 1141 - De 65 y más años 630

- Menores de 20 años 52 - Menores de 20 años 14
- De 20 a 44 años 723 - De 20 a 44 años 840
- De 45 a 64 años 472 - De 45 a 64 años 311
- De 65 y más años 1017 - De 65 y más años 446

- Menores de 20 años 16 - Menores de 20 años 118

- De 20 a 44 años 933 - De 20 a 44 años 979

- De 45 a 64 años 614 - De 45 a 64 años 362

- De 65 y más años 1263 - De 65 y más años 383

EXÁMENES DE MEDICINA PREVENTIVA  SEGÚN  GRUPOS DE EDAD, POR ESTABLECIMIENTO
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Durante e l  año 2008 luego de la incorporación de los  Servic io de Atención 

Primar ia de Urgencia se vino a responder a las neces idades de nuestros usuar ios  

de gran parte de los sectores de la comuna de Viña del Mar.  

 

 

ATENCIONES MÉDICAS DE URGENCIA SAPU AÑO 2008 
 

Establecimiento y Rango de edad Total 

Nueva Aurora 39.934 

Miraflores 61.555 

Las Torres 23.559 

Dr. Jorge Kaplan 19.469 

 

 

El ob jet ivo  cent ra l  de la a tención pr imar ia de salud se d i r ige a  todas aquel las 

acciones de promoción, fomento y protecc ión de la salud.  Las prestac iones de 

prevención intentan comprender a l  máximo de la poblac ión benef ic iar ia de modo 

de propiciar e l  cuidado y autocuidado de la salud,  poniendo al  serv ic io del 
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indiv iduo y su famil ia  un equipo mult id isc ip l inar io .  La in ic iat iva del Sistema de 

protecc ión Socia l  Ch i le Crece Cont igo ha sido un refuerzo a las acciones 

promocionales y prevent ivas.  

 

 

CONTROLES TOTALES A GESTANTES, POR ESTABLECIMIENTO 
 

Establecimiento Totales 

Nueva Aurora 1.632 

Cienfuegos 1.100 

Miraflores 2.556 

Gómez Carreño 2.132 

Marco Maldonado 1.502 

Lusitania 931 

Dr. J.C. Baeza 1.466 
Brígida Zavala 2.038 
Las Torres 1.424 

Dr. Jorge Kaplan 2.546 
 

 

 

PORCENTAJE DE GESTANTES INGRESADAS CON ACOMPAÑANTE, 
POR ESTABLECIMIENTO 2008 

 

 

 

Establecimiento Con acompañante % 

Nueva Aurora 331 20,28 

Cienfuegos 344 31,27 

Miraflores 414 16,20 
Gómez Carreño 411 19,28 
Marco Maldonado 440 29,29 

Lusitania 99 10,63 

Dr. J.C. Baeza 322 21,96 

Brígida Zavala 371 18,20 
Las Torres 203 14,26 

Dr. Jorge Kaplan 494 19,40 
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POBLACION CON APLICACIÓN DE EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR, POR 
ESTABLECIMIENTO, 2008 

 

 

 

 

Uno de los e lementos medulares que guían el  quehacer del Área de Salud de la 

Corporación Munic ipal  de Viña del Mar se centra en la implementac ión del Modelo  

de Salud Famil iar.  E l  t rabajo de sa lud basado en la  fami l ia permi te e l  desarro l lo 

de el la y sus ind iv iduos pues cons idera  las part icu lar idades de cada una de las 

unidades fami l ia res creyendo en todas sus potencia l idades e interv in iendo en el  

manejo de sus factores de r iesgo, esto se hace evidente en que el  90% de los 

Centros de Salud están acredi tados como Centros de Sa lud Fami l iar  y se logrará  

a lcanzar e l  100% de el los en octubre del  año 2009. 

 

 

La poblac ión de V iña del Mar se enve jece rápidamente y e l lo  s ignif ica la demanda 

de acciones en domic i l io  que invo lucran el  despl iegue de innumerables recursos 

para estos f ines.  

 

 

 

 

 
Grupo de edad Total  Grupo de edad Total 

Nueva Aurora 
A los 8 meses 189 

Lusitania 
A los 8 meses 192 

A los 18 meses 250 A los 18 meses 131 
A los 3 años 137 A los 3 años 54 

Cienfuegos 
A los 8 meses 142 

Dr. J.C. Baeza 
A los 8 meses 121 

A los 18 meses 169 A los 18 meses 311 
A los 3 años 128 A los 3 años 80 

Miraflores 
A los 8 meses 333 

Brígida Zavala 
A los 8 meses 249 

A los 18 meses 345 A los 18 meses 224 
A los 3 años 277 A los 3 años 117 

Gómez Carreño 
A los 8 meses 338 

Las Torres 
A los 8 meses 242 

A los 18 meses 372 A los 18 meses 240 
A los 3 años 270 A los 3 años 194 

Marco Maldonado 
A los 8 meses 192 

Dr. Jorge Kaplan 
A los 8 meses 98 

A los 18 meses 194 A los 18 meses 299 
A los 3 años 138 A los 3 años 102 
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VISITAS DOMICILIARIAS CON FINES DE TRATAMIENTO 
2008 

Establecimiento Total 

Nueva Aurora 387 

Cienfuegos 863 

Miraflores 196 

Gómez Carreño 530 

Marco Maldonado 700 

Lusitania 173 

Dr. J.C. Baeza 196 

Brígida Zavala 74 

Las Torres 283 

Dr. Jorge Kaplan 1.742 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un punto centra l  del  año 2008 fue la 

implementación del   Regist ro Clín ico 

Elect rónico ,  en cuatro centros de salud,  a f in de incent ivar  e l  uso de las 

tecnologías de la información y la comunicación en la atención de cal idad de los 

usuarios.  Esto se manif iesta en atenciones expeditas,  ági les y de al to n ive l .  Para 

el lo se requi r ió de la preparac ión de l 100% de los funcionarios invo lucrados en e l  

uso de las competencias necesarias.  

  

 

 Fina lmente ha s ido re levante e l  desarro l lo de convenios de cooperación entre la 

Corporación Municipa l y d iversas Univers idades e Inst i tutos de Formación 

VISITAS DOMICILIARIAS INTEGRALES  A 
FAMILIAS CON INTEGRANTE POSTRADO, 

POR ESTABLECIMIENTO 2008 
  

Establecimiento  Total 

Nueva Aurora 540 
Cienfuegos 228 
Miraflores 358 

Gómez Carreño 532 
Marco Maldonado 326 
Lusitania 128 
Dr. J.C. Baeza 162 
Brígida Zavala 133 
Las Torres 88 
Dr. Jorge Kaplan 263 
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profesiona l para el  mejor quehacer e l  Modelo de Sa lud Fami l ia r desde la  

perspect iva de l fo rta lecimiento de la docencia en nuestros cent ros de salud.  

 
 
 
Inversión en Infraestructura 
 
Ampliación Consultorio Las Torres 

La obra contempló ampl iar e l  consu ltor io en 4 box de atención,  comedor de 

funcionar ios,  of ic ina  de director  y  box profes ionales mult ipropósito,  p intura 

exter ior todo e l  consul tor io.  Mejoramiento de canales y bajadas de aguas l luvia.   

Este proyecto consideró una inversión de $ 101.488.372.-  

 
 
 

 
 
 
 
Ampliación Consultorio Vecinal Las Palmas Chilenas 

La obra consist ió en la construcción modular de una ampl iación del consultor io 

vecina l incorporando 6 box de atención,  baños públ icos,  sa la educación y 

comedor de func ionarios.  Además se incorporó  el  equ ipamiento c l ín ico y 

mobi l ia r io.  

El  costo  de este proyecto fue de $ 60.000.000.-  

 
 



Anexo         C o r p o r a c i ó n  M u n i c i p a l  d e  V i ñ a  d e l  M a r  p a r a  e l  D e s a r r o l l o  S o c i a l  
 

C u e n t a  P ú b l i c a  d e  l a  G e s t i ó n  A ñ o   2 0 0 8   

 
33

 
 
 

 
 
 
Mejoramiento sistema eléctrico Consultorio Cienfuegos 

Se elabora diseño de reposición eléctrica. Se licita y ejecuta de acuerdo a proyecto.  

El proyecto contempla canalización nueva de alumbrado normal y de emergencia, canalización 

circuitos de enchufes. Alimentadores, construcción de tableros e instalación de luminarias además 

de obras exteriores. 

Inversión año 2008 $16.946.858.- 

 

 

 

 
 


